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:المقدمـــة•

نسانيةالعلومبكليةالتاريخقسمالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهبرنامجيتبع خالد،الملكجامعةيفالإ
تغطيمساراتةثلاثالبرنامجهذاويضمبالفرعاء،للجامعةالرئيسيالمقرفيوالوحيدالحاليومقره

سلامي،التاريخالقديم،التاريخ):التاليالنحوعلىوذلكالتاريخيةالعصور  الحديثيخالتار الإ
قدممنالتاريخقسمويعد.(والمعاصر

 
قساما

 
 حيثخالدالملكبجامعةالعلميةال

 
العلميةيرتهمسبدا

هالعلميةبرامجهتنفيذفيمستمراالقسميزالولالجامعي،م1976/هـ1396العامفي
 
منعدديللتا

هدافولتحقيقالعمل،لسوقالمتميزينالخريجين
 
ذوالقسمالمجتمع،وخدمةالجامعةا هذايقدماإ

هميةمنانطلاقاالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهلبرنامجالتنظيميالدليل
 
ثراءفيالتخصصا البحثاإ

قسامبقيةمعتشاركيبشكلوالعملالمجتمعوخدمةالعلمي
 
بناتوعيةفيالجامعة،ا

 
سهامالوطنءا والإ

ساسيةركيزةبمثابةهيالتيالبشريةالتنميةفي
 
المباركةالبلادهذهفيالمستهدفةالتنميةخطةفيا

جلمنالعلميةوالخطواتالتغيراتولمواكبة
 
نا

 
فاقتحقيقفيفاعلدور لهايكونا

 
.م2030ةرؤيا

قرارتموقد اجتماعفيوذلكرراتوالمقالرسالةبنظامالتاريخبقسمالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهبرنامجاإ
24/5وتاريخ39/40-5-14رقمبالقرارهـ1439/1440الجامعيللعامالخامسالجامعةمجلس

3.هـ20/6/1440وتاريخ87506رقمبالخطابالتعليموزيرمعاليمنمحضرهواعتماد،هـ1440/



ولً 
 
كلمة عميد الكلية : ا

لةاللهرسولعلىوالسلاموالصلاةللهالحمد
 
...وبعدوالهومنوصحبهوا

نسانيةالعلومكليةتساهمخالدالملكجامعةكلياتمنظومةضمن بتخريجلميةالعوبتخصصاتهاالإ
كاديالدراسةالكليةوتوفّر.العملسوقفيالمنافسةعلىوقادرةمؤهلةعلميّةكوادر

 
لبرامجميةال

علىالكليةحرصتالعليا،الدراساتعلىالطلبلزديادونظرا.والدكـتوراهوالماجستيرالبكالوريوس
نشاء مجالفيلبحثيةابالدراساتالمهتمينوالطالباتللطلابالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهبرنامجاإ
كاديميالمستوىبالرتقاءعلىالبحثيةخطتهفيالبرنامجيركّزحيثالمختلفة،بمساراتهالتاريخ

 
نال

 
وا

ساسيًاكمحوراوالبيئةالمجتمعقضايايضع
 
هدافهضمنا

 
بحاثدراساتالعلىالتركيزعنفضلاً .ا

 
وال

.خصصةالمتالدراساتمنلمزيديحتاجحضاري ثراءمنبهتمتازلماالمنطقة،بتاريخالمتعلقة
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قسم كلمة رئيس ال: ثانياً 

لةاللهرسولعلىوالسلاموالصلاةللهالحمد
 
...وبعدوالهومنوصحبهوا

ناشئً برعماً يزاللكونهنمالرغمفعلىالتاريخ،لقسممضافةقيمةالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهبرنامجيُعد
لسنواتالثلاثعمرهيتجاوز لم نّهاإ قبالً لقيقداإ والسعوديةالجامعاتخريجيمنسواءمشهودًااإ

 
منا

علميةوادركتوافرهوالبرنامج،لطلابجذبعاملمثلتوالتيالقوةنقاطبينمنولعلالمنح،طلاب
عضاءقِبلمنهاوتحكيمللبرنامجالدراسيةالخطةتميزوكذلكوالدولي،المحليالمستوىعلىمتميزة

 
ا

كاديميةوجهات
 
هذايعتبرماك.المتنوعةالتاريخيةللمدارسوالمواكبةبالحداثةواتسامهامتخصصةا
لىويهدفالجنوبيةالمنطقةفيالوحيدهوالبرنامج لمنطقةالحضاري خالتاريحولالبحثينشاطهتركيزاإ
عضاءهالفاعلةوالمشاركة.العصور عبرعسير

 
المجتمعدمتخالتيوالبرامجوالندواتالمؤتمراتفيل

والمحليالمستوىعلىسواء,والجامعة
 
.والدوليالعربيالمستوىعلىا

قسمعليهيشرفالذي,خالدالملككرسيفيتتمثلمتعددةوشراكاتبحثيةقنواتللبرنامجاتيحتوقد
مارةعمالمثمرالتعاونعنفضلاً .عسيربمنطقةالسعوديةالتاريخيةالجمعيةوفرع التاريخ عسيرمنطقةاإ
.العزيزعبدالملكودارة
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ولً 
 
رسالة البرنامج: ا

كاديمية مؤهلة لتطوير الدراسات التاريخية والحض
 
عداد كوارد ا ارية، وتعزيز البحث توفير بيئة علمية لإ

العلمي، وخدمة المجتمع

6

هداف البرنا: ثانياً 
 
مجا

هيل كـفاءات علمية تلبي احتياجات سوق العمل في مجالت التعليم العالي والمؤسسات الب-1
 
.حثية والتراثيةتا

دوات البحث في تاريخه وعمقه الحضاري وتراثه الوطني وفقاً لرؤية المملكةو-2
 
.المتطلبات الوطنيةتزويد الطالب با

.تعزيز مهارات التعلم الذاتي والمستمر لدى الطلاب باستخدام التقنية الحديثة-3
خلاقيات البحث العلمي-4

 
.تنمية المهارات البحثية لدى الطلاب مع اللتزام بقيم وا

قليمي والعالمي-5 سهام في معالجة قضايا التاريخ الوطني بحقبه المختلفة في محيطه الإ .الإ
قليمي تخدم القضايا الوطنية والع-6 نتاج بحوث ودراسات تاريخية متميزة للمجتمع المحلي والإ سلاميةاإ .ربية والإ



شروط القبول بالبرنامج* 

7

نظام الدراسة في البرنامج* 



لية تنفيذ المقررات الختيارية* 
 
ا
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مجالت العمل لخريجي البرنامج -

9

فيالفلسفةتوراهدكـبرنامجخريجيلدىالمكـتسبةالتعلمنواتجمعتتسقالتيالعملمجالتتشهد
كاديميبالقطاعيرتبطمافمنهاقطاعات،عدةيشملكبيرًاتنوعًاالتاريخ

 
القطاعاتوكذلكثي،والبحال

خرى 
 
ثاريةالتاريخيةبالدراساتالعلاقةذاتال

 
:ومنهاوالسياحية،وال

ثار والتراثالمراكز البحثيةممؤسسات التعلي
 
ال

وزارة الخارجيةالمتاحفالقطاع السياحي

قةالقطاعات الحكومية ذات العلاةالقطاعات العسكريالقطاع الخاص



(فةالهيكل التنظيمي لبرنامج دكتوراه الفلس) 

قسم التاريخ

مجلس القسم 

رئيس القسم  مين القسم 
 
مشرقة القسم ا

لميلجنة الدراسات العليا والبحث الع

لجان القسم 

لجنة التطوير والجودة

كاديميلجنة الخطط والمناهج 
 
رشاد ال لجنة الإ

10

ةلجنة الخدمات التعليمي

لجنة خدمة المجتمع 

لجنة الجداول والختبارات



دارة البرنامج )  (المهام الوظيفية واختصاصات اإ

11

مين القسم 
 
ا

وكيلة القسم 

مجلس القسم 

رئيس القسم 



ول
 
القسممجلس:ا

عضاءمنالقسممجلسيتكون
 
كاديميةالشؤونفيصلاحياتهويمارسالتدريسهيئةا

 
داريةلماليةواال والإ

نظمةوفق
 
قلعلىشهركلمرةالقسممجلسيجتمعوالجامعيةواللوائحال

 
لتماعالجيصحولال بحضور اإ

عضاءهثلثي
 
سا

 
غلبيةالمجلسقراراتوتصدر.القسمرئيسالمجلسويترا

 
 المطلقةبال

 
عضاءصواتل

 
ال

عليهايردلممانافذةالمجلسقراراتوتعدالرئيس،فيهالذيالجانبيرجحالتساويوعندالحاضرين
ليهوصولهاتاريخمنيوما15خلالالكليةعميدمناعتراض ذا،اإ عادتهايتمعليهااعترضواإ لىاإ جلسماإ
ذاجديدمنلدراستهانظرهبوجهةمشفوعةالقسم يهعلىالمجلسبقيفاإ

 
لىعليهعترضالمالقراريحالرا اإ

.فيهللبتالكليةمجلس
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القسممجلسمهام:ثانياً 
عدادمراحلفيالنظر* ستراتيجيةالخطةواإ الزمنيةللفترةوفقاتنفيذهاومتابعةالقسملبرامجالإ

.لهاالمتعاقبةالفتراتوفقوتطويرهالهاالمحددة
والدراسيةالخطةبقرارالتوصية*

 
وتعديلهاا

 
.لكليةالمجلسالقتراحاتوتقديمتطويرهاا

داريةالعلميةالمشروعاتفيالنظر* .اللازمةالتطويريةالخطةواقتراحوالماليةوالإ
شراف* .مخرجاتهوتطويرالقسمفيالجودةمستوىرفععلىالإ
عضاءبتعيينالتوصية*

 
عادتهموالمحاضرينوالمعيدينالتدريسهيئةا .ترقيتهمووندبهمواإ

قرارالتوصية* .المناسبةالتعلمومصادرالدراسيةوالمناهجالبرامجباإ
عضاءودعمتشجيع*

 
عدادعلىالقسما .نشرهاعلىوالعملالعلميةالبحوثاإ

للتدريساقدالتعطريقعنالسعوديينغيرمنمتخصصينفيبالستعانةوالتوصيةالقتراح*
.بالقسم

تقريررفعمعلمدةانصفمضيبعددراستهمفيالمبتعثينحالةعنبتقريرالكليةلمجلسالرفع*
لىالقسمفيالبتعاثوضععنمفصلسنوي .الكليةمجلساإ
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لىوالتحويلالقبولضوابطاقتراح* .القسماإ
.بالقسمالقبولوضوابطالعلياللدراساتاللازمةالخططاقتراح*
.علميالالتفرغ خلالالتدريسهيئةعضوانجازاتعنالمقدمالتقريرفيالنظر*
ودائمةلجانتشكيل*

 
عضاءبينمنمؤقتةا

 
.التدريسهيئةا

ليهيحالمافيالنظر* مور مناإ
 
بداءللدراسةاختصاصاتهفيتدخلا يواإ

 
.يهافالرا

وبعضالمجلسيفوض*
 
لىصلاحياتهجميعا جفترةخلالالقسمرئيساإ

 
الصيفيةازةال

نعلى
 
ولىلسةالجفيالفترةهذهخلالالمتخذةوالتوصياتالقراراتجميعتعرضا

 
ال

جازةبعدالقسملمجلس .الإ

القسممجلسوصلاحياتواجبات:ثالثاً 

صدار* نظمةوفقابالقسمالعملسيرحسنيقتضيهاالتيالداخليةالقراراتاإ
 
.لوائحوالللا

ذاالتراكميمعدلهلرفعالطالبيدرسهامناسبةمقرراتبتحديدالتوصية* نهىاإ
 
المقرراتطالبالا

.المطلوبمناقلمعدلهاوكانللتخرج المطلوبة
عمالدرجةاقتراح*

 
البكالوريوسلمرحلةالنهائيةالدرجةمن%40عنيقللبماالفصليال

.العلياوالدراسات
لمرحلةاعاتسثلاثتزيدولونصفساعةعنيقللبماالنهائيالختبارمدةبتحديدالتوصية*

14.العلياوالدراساتالبكالوريوس



.الطالبدرسهاالتيالمقرراتبمعادلةالتوصية*
عضاءالتدريسيةالعمليةلتقييملجنةبتشكيلالتوصية*

 
.التدريسهيئةل

.وخارجهاالجامعةداخلالتدريبيةالدوراتالقسممنسوبيبحضور التوصية*
عضاءمعبالتعاقدالتوصية*

 
.السعوديينغيرمنالتدريسهيئةا

.محددةلمدةالزائرينبصفةبمتخصصينالستعانةاقتراح*
عضاءبتعيينالتوصية*

 
.وندبهموترقيتهمحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

.تقاعدهبعدالتدريسهيئةعضومعبالتعاقدالتوصية*
عضاءبحصولالتوصية*

 
جازةعلىالتدريسهيئةا

 
نظاللوائحوفقالعلميالتفرغ ا

 
تقاريروقبولمةوال

.بهمالخاصةالعلميالتفرغ 
عضاءباشتراكالتوصية*

 
داخلعقدتالتيوالندواتالمؤتمراتفيحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

والمملكة
 
.خارجهاا

عضاءبندبالتوصية*
 
.الجامعةخارجللعملحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

عارةبندبالتوصية* عضاءخدماتواإ
 
.الجامعةخارجحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

يفادالتوصية* عضاءباإ
 
وعلميةمهمةفيحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

 
والمملكةداخلالتدريسا

 
ا

.خارجها
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جراءبالسفرالتدريسهيئةلعضوبالسماحالتوصية* .الصيفيةعطلةالخلالجامعتهغيرجامعةفيبحوثلإ
لىالكليةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةعضوبنقلالتوصية* خرى اإ

 
والجامعةداخلا

 
لىا خرى امعةجاإ

 
.ا

ستقالةبقبولالتوصية* وحكمهمفيومنالتدريسهيئةعضواإ
 
حالتها .طلبهعلىءبناالمبكرللتقاعداإ

ساتذةبالستعانةالتوصية*
 
عضائهالشؤونالمنظمةاللائحةوفقمتفرغينغيربا

 
.حكمهمفيومنالتدريسا

عضاءمنالمتميزةالسعوديةبالكـفاءةبالستعانةالتوصية*
 
.بالقسمللتدريسالجامعةخارجمنالتدريسهيئةا

بتعاثالتوصية* ولهموالتمديدوالمحاضرينمعيدينباإ
 
نهاءا .بعثاتهماإ

ولتخصصهالمبتعثتغييرعلىبالموافقةالتوصية*
 
والجامعةا

 
.الدراسةبلدا

.للمبتعثالعلميةالرحلةعلىبالموافقةالتوصية*
والمعيدتكليف*

 
عمالالداخلفيالعلياللدراساتالمبتعثالمحاضرا

 
كاديميةبا

 
داريةا لعلىواإ

 
علىذلكيؤثرا

.العلميتحصيله
وضاعمتابعةفيوالتدريبالبتعاثلجنةمعالتنسيق*

 
.والمتدربينالمبتعثينا

ضافةباقتراحالتوصية* .بالقسموالدكـتوراهالماجستيربمرحلتيللقبولشروطواإ
ضافيةفرصةالطالببمنحالتوصية* الدراساتولجنةرفالمشمنتقريرعلىبناءدراسيينفصلينعنتزيدلاإ

16.بالقسمالعليا



جراء اختبار تحريري وشوفي  شامل تعقده لجنة متخصصة يشكلها الق*  سم وفق قواعد التوصية باإ
نهاء جميع المقررات المطلوبة .محددة لطلاب الدراسات العليا بعد اإ

.اقتراح مشرفي الرسائل العلمية* 
لى خمس رسائل* شراف عضو هيئة التدريس على الرسائل العلمية اإ .التوصية بزيادة اإ
و و* 

 
نهاء اقتراح تحديد مشرف بديل على الرسالة في حال عدم تمكن المشرف من الستمرار ا و اإ

 
فاته ا

.خدمته بالجامعة
.التوصية بتشكيل لجان المناقشة على الرسائل العلمية * 
لى مجلس كلية* .ترفع توصيات والمقترحات السابقة اإ

(رئيس القسم ) 
حدهوالقسمرئيس

 
عضاءا

 
ترشيحعلىءاً بناالجامعةمديرالصلاحيةصاحبمنيكلفالتدريسهيئةا

عماللتسييرالكليةعميد
 
داريةالعلميةالقسما قسامعمطيبةعلاقات،وتنميةوالماليةوالإ

 
خرى ال

 
ال

دارات دارةبالجامعةالمختلفةوالإ حفيزهموتوتوجيهمالمرؤوسينمتابعةعلىوالقدرةالجامعة،واإ
داراتمعوالتعاونوتنميتهم قسامالإ

 
.الكليةوعميدوالوكلاءوال
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(المهام وتوصيفها ) 
دارية والمالية ول الشؤون الإ

 
:ا

رسال محاضر رئاسة مجلس القسم وذلك بتنظيم شؤونه والدعوة لحضور جلساته وتنفيذ توصياته*  واإ
لى عميد الكلية .جلساتها اإ

هداف والسياسات العليا في الجامعة* 
 
.العمل على تحقيق ال

.متابعة تنفيذ توصيات مجلس الكلية داخل القسم* 
ستراتيجية المستقبلية للقسم ومتابعة تنفيذها *  عداد الخطة الإ شراف على اإ .الإ
دارية والمالية وثقافيا *  دارة شؤون القسم التعليمية والبحثية والإ شراف على اإ .الإ
كاديمياً * 

 
داريا وا نه تطوير القسم اإ

 
.تفعيل كل ما من شا

و خارجها* 
 
خرى ا

 
.  تنسيق وتطوير علاقات القسم داخل الجامعة ا

دارية والمالية*  شراف على توفير كل متطلبات القسم التعليمية والبحثية والإ
 
.ال

شراف على رفع مستوى الجودة وتطوير مخرجاتها * 
 
.ال

.تنفيذ ومتابعة توصيات مجلس القسم* 
لى عميد الكلية وعميد الدراسات ال*  عليا في نهاية كل تقديم تقرير عن سير الدراسات العليا في القسم اإ

.عام دراسي
ليه من صلاحيات من قبل عميد الكلية *  18.القيام بما يفوض اإ
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كاديمية : ثانيا 
 
:الشؤون ال

.تابعة السير الدراسي للطلبة في المرحلة الجامعية م* 
.متابعة السير الدراسي للطلبة في برنامج الدراسات العليا * 
كاديمي * 

 
.تطبيق نظم ولوائح الجودة والتقويم والعتماد ال

شراف على مختلف النشاطات الطلابية بالقسم * 
 
.ال

داء المتحانات وضبط النظام داخل القسم * 
 
.مراقبة ا

كاديمي لبرامج القسم * 
 
شراف على عملية التطوير ال

 
ال

داري والبحث في القسم ورفعه اإ *  كاديمي والإ
 
داء ال

 
عداد تقرير سنوي شامل على سير الدراسة وال لى عميد اإ

.الكلية
عضاء هيئة التدريس بالقسم* 

 
شراف على استقطاب ا

 
.ال

لى عميد الدراسات العليا في مدة ل تتجاوز ثلاث*  سابيع من تاريخ رفع تقارير لجنة مناقشة الرسائل العلمية اإ
 
ة ا

.المناقشة 
سئلة الختبار النه* 

 
ائي للمقرر عند قضاء اقتراح عضو هيئة تدريس غير عضو هيئة تدريس المقرر الدراسي ليضع ا

.الحاجة



مين القسم )
 
(ا

.القسمرئيسلهالنظاميالمرجع

:الوظيفيالتعريف

عمالتنظيمهو
 
ليهتحولالتيال والقسمرئيسمناإ

 
المعاملاتنمللقسميردماواستقبالوكيلها

.القسمرئيسعلىوعرضها

:وتوصيفهاالمهام
مينيقوم*

 
عمالالقسما

 
والقسمرئيسمعبالتنسيقبالقسمالخاصةبال

 
:يليمافيوكيلها

.القسمرئيسعلىوعرضهاللقسمالواردةالمعاملاتاستلام*
رشفت*
 
.القسموقراراتومحاضرمذكراتا

عضاءللقسمالواردةالمعاملاتتنظيم*
 
رئيسمعنسيقبالتمنهالصادرةوالمعاملاتالتدريسهيئةول

.القسم
ثاثوالتجهيزاتوالخاماتالموادمنالقسماحتياجاتتحديد*

 
.غيلهاوتشاستلامهاومتابعةوال

جابةوتنفيذهاللقسمالواردةالطلبةطلباتاستقبال* .القسمرئيسمعيقبالتنساستفساراتهمعنوالإ
عداد* رسالهاومتابعةالقسمخطاباتاإ لىاإ .جهتهااإ
عداد* والقسملجتماعاتوتجهيزهاالقسممجلسقاعةاإ

 
.اللجانا

والقسمرئيسمنبهيكلفبماالقيام*
 
عمالمنوكيلها

 
.صاصاتهواختالقسمبشؤونعلاقةذاتا
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(وكيلة القسم)
.القسمرئيسلهاالنظاميالمرجع

:الوظيفيالتعريف
المتميزاتالسعودياتالتدريسهيئةعضواتبينمنتكليفهيتمالقسممنسقة

داريةالعلميةبالكـفاءات ترشيحعلىبناءالجامعةمديرمعاليمنبقراربالقسموالإ
.الكليةعميدوموافقةالقسمرئيس
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كاديمي ومهامها  ) 
 
(لجـــــان القسم ال
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الخطط والمناهج 

الجداول والختبارات 

لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي 

لجنة التطوير والجودة 

لجنة الخدمات التعليمية  كاديمي 
 
رشاد ال لجنة الإ

خدمة المجتمع
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ولً 
 
لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي : ا

عة للخطة تختص هذه اللجنة بالهتمام بكل ما يختص بشؤون الدراسات العليا داخل القسم من مراج
مور ذات الصل

 
جراء اختبارات القبول للمتقدمين للدراسات العليا وغيرها من ال ةالدراسية واإ

: اللجنة تشكيل 
عضاء تُشكل لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي بالقسم بقرار من مجلس القسم وتتكون

 
من عدد من ا

.لقسمهيئة التدريس بالقسم، ويتم اختيار  رئيس اللجنة من بينهم وترفع تقريرها لمجلس ا

تي : مهام اللجنة 
 
:تشتمل مهامها على ال

تنسيق الجدول الدراسي لطلاب الدراسات العليا في مرحلتي الماجستير والدكـتوراة  .
 جراءات واضحة وميسرة في القسم بخصوص تسجيل المقررات الدراسية والحذف والإ ضافة، اعتماد اإ

.وتسجيل الرسائل العلمية في الماجستير والدكـتوراة
جيل وال

 
حرمان والنقطاع التنسيق مع عمادة الدراسات العليا في كل ما يتعلق بعمليات التحويل والتا

عادته .وطي القيد واإ
دارة العامة للمنح في كل ما يتعلق بقبول الطلاب الدوليين في برام ج ا لدراسات العليا، التنسيق مع الإ

جراءات المتبعة نظمة النافذة والإ
 
.حسب ال

تنسيق جدول الختبارات في القسم بالتعاون مع عمادة الدراسات العليا.



جراءات واضحة وميسرة لتشكيل لجان المناقشة للرسائل العلمية في الماج ستير اعتماد اإ
ليات منح الدرجات من كل عضو مناقش، ورفع التقرير المطلوب لمنح ال

 
درجةالعلمية، والدكـتوراة، وا

.في المواعيد المعتمدة من عمادة الدراسات العليا، للمجالس العلمية المختصة
،نظمة والقوانين المتبعة

 
تنسيق جداول الختبارات البديلة للطلاب، حسب ال

يجاد الحل مثل، واإ
 
ول المناسبة في العمل على كل ما يلزم لضمان سير عملية الختبارات بالشكل ال

.الوقت المناسب
اسبة للمستقبلاعتماد تقارير سير الختبارات، واتخاذ ما يلزم لمعالجتها، واقتراح التوصيات المن.
ليات تظلم الطلاب من نتائج الختبارات، ومعالجة كل الحالت التي ترد

 
لى اللجنة، وفق تنفيذ ا اإ

نظمة المتبعة
 
.اللوائح وال

رتطوير شروط القبول للدراسات العليا ومعاييرها، والعمل على تحسينها باستمرا.
ينها باستمرارتحديث برامج الدراسات العليا القائمة من خلال مراجعتها، وتقييمها، وضمان تحس.
تنمية استحداث برامج جديدة للدراسات العليا، بناء على احتياجات سوق العمل، وحاجة ال

.وخطة الجامعة الستراتيجية2030القتصادية والجتماعية في المملكة، وفق رؤية المملكة ،
لجامعة بالشكل تنسيق العمل بين جميع العاملين في مجال البحث العلمي لضمان تنفيذ خطة ا

مثل، 
 
ال
و اتخاذ ال

 
حالته من رئيس القسم، والرفع بالمقترحات المناسبة ا قرارات المناسبة دراسة كل ما يتم اإ

و المفوضة من صاحب الصلاحية بشكل مكـتوب
 
.في حدود الصلاحيات الممنوحة ا
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.تختص هذه اللجنة بالهتمام بكل ما يخص شؤون التطوير والجودة في القسم 

:اللجنة تشكيل *
عضـاء هيئـة تتكـون مـن عـدد مـنوتشكل لجنة التطوير والجودة بالقسم بقـرار مـن مجلـس القسـم 

 
ا

.ترفع تقريرها لمجلس القسم والتدريس ويتم اختيار رئيس الوحدة من بينهم 

تي : مهام اللجنة *
 
:تشتمل مهامها على ال

نشر ثقافة الجودة، والتعريف بها.
عضاء

 
كاديمي، وتعريف ا

 
هيئة التدريس التعرف على متطلبات العتماد المؤسسي والبرامجي ال

جل العمل بموجبها وضمان تنفيذ
 
.هاومن في حكمهم وجميع العاملين في القسم، من ا

 متابعة كل جديد عن التطوير والجودة، وما يصدر عن الهيئة الوطنية للتقويم
كاديمي، ووكالةالجامعة للتطوير والجودة وعمادة التطوير والجودة، وتع

 
ميمه على والعتمادال

عضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
 
.ا
مجتمعية في القسم، تنفيذ كل ما يلزم لتحقيق جودة العملية التعليمية والبحثية والخدمية وال

تي
 
:والتركيز على ال

لجنة التطوير والجودة  : ثانياً 
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جراءات لضمان تنفيذها- عداد الخطة الستراتيجية للقسم واتخاذ كل ما يلزم من اإ .اإ
عداد تقرير الدراسة الذاتية لبرامج القسم وتحديثه باستمرار- .اإ
.استلام وتنظيم ملف المقرر الدراسي في كل برامج القسم بنهاية كل فصل دراسي-
عداد تقرير البرنامج بنهاية كل فصل دراسي- .اإ
.عمل المقارنات المرجعية المطلوبة، للبرامج، والمقررات الدراسية-
داء-

 
دلة والبراهين على الجودة في ال

 
.توثيق ال

ي لقياس رضا المنسوبين للجامعة والمستفي-
 
.دينتحليل نتائج استبانات استطلاع الرا

داء-
 
.قياس مؤشرات ال

كاديمي-
 
.تحقيق جميع متطلبات العتماد المؤسسي والبرامجي ال

كاديمية في القسم-
 
عداد خطة تنفيذية لعتماد جميع البرامج ال .اإ

عضاء هيئة التدريس الجدد
 
شراف على تنفيذ برامج استقبال وتهيئة ا .الإ

تقييم جميع عمليات الجودة من خلال دراسة وتحليل ما يلي:
.التقييم الذاتي في جميع البرامج

(.ملف المقرر )تقارير تقييم المقرر الدراسي 
داء

 
.نتائج قياس مؤشرات ال

 
 
لى اللجنة، والرفع بالمقترحات المناسبة ا حالته من رئيس القسم اإ و اتخاذ دراسة كل ما يتم اإ

و المفوضة من صاحب الصلاحية بشكل
 
.مكـتوبالقراراتالمناسبة في حدود الصلاحية الممنوحة ا



27

رشادلجنة:ثالثا كاديميالإ
 
الطلابوشؤونال

رشادختباراتالومتابعةوالخريجينالبكالوريوسطلابشؤونبمتابعةاللجنةهذهتختص والإ
كاديمي

 
.القسمطلابوشكاويال

:الجنةتشكيل*
عمنعددمنوتتكونالقسممجلسمنبقراربالقسمالطلابشؤونلجنةتشكل

 
هيئةضاءا

.القسملمجلستقريرهاترفعوبينهممنالجنةرئيساختيارويتمبالقسمالتدريس

تيعلىمهامهاتشتمل:اللجنةمهام*
 
:ال

المساهمة في القسم بخصوص استقبال الطلبة الجدد، و/المشاركة في تنفيذ خطة الكلية
تزامات الواجبة اليوم المفتوح مع الطلاب الجدد، لبيان الحقوق التي يتمتع بها الطالب، والل

نظمة التي تسير بموجبها العملية التعليمية، وبيان الخ
 
طط الدراسية لكل عليهم، وتوضيح ال

كاديمي فيالقسم
 
.مسار ا
عضاء هيئة التدريس ومن في ح

 
كاديميين على الطالب من ا

 
كمهم بالقسم تحديد المرشدين ال

.قبل بداية الفصل الدراسي
جراءات واضحة وسهلة ومعتمد كاديمي، باتباع اإ

 
رشاد ال ة من معالجة جميع عمليات الإ

.صاحب الصلاحية عبر جميع قنوات التصال المتاحة
ن

 
و اختبارات وفق ال

 
عذار التي يقدمها الطالب عن غياب المحاضرات ا

 
ظمة النظر في ال

جراءات المعتمدة .والقوانين النافذة، وحسب الإ
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تقديم الدعم النفسي والمعنوي اللازم للطالب ذوي الحتياجات الخاصة.
وضاع الطلاب المتعثرين وتقديم الحلول المناسبة لتجاوز الحالة التي وص

 
ليهادراسة ا .لوا اإ

نشطة الطلابية، الفنية والرياضية والثقافية والعلمية والت
 
رفيهية، التي يتم وضع خطة لجميع ال
.القسم/تنفيذها داخل الكلية

تنسيق مع الجهات تشجيع المبادرات الطلابية، وتقديم الدعم المناسب لها، ورعايتها، وتنفيذها بال
.ذات الختصاص

نشطة الطلابية، وتقديم المقترحات المناسبة لتحسينها باست
 
.مرارتقييم جميع ال

لى المجالس واللجان التي يحق للطالب المشاركة في عضويتها بالكلية ترشيح الطلاب المتميزين اإ
.والقسم

لى الجهات ذات ال ختصاص ترشيح الطلاب الموهوبين والرواد في الفنون والرياضة والعلوم اإ
و في خارجها، عبر قنوات التصال الرسمي

 
.ةبالجوائز التي تمنح داخل القسم والكلية ا

و اتخاذ ال
 
حالته من رئيس القسم، والرفع بالمقترحات المناسبة ا قرارات المناسبة دراسة كل ما يتم اإ

و المفوضة من صاحب الصلاحية بشكل مكـتوب
 
.في حدودالصلاحيات الممنوحة ا
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اهجوالمنالخططلجنة:رابعاً 

تمر للمناهج تعمل لجنة الخطط والمناهج الدراسية على الهتمام بالتطوير والتحديث المس
.المطلوبةوفقاً لحاجة سوق العمل ووضع الخطط اللازمة لتفعيل السياسات التعليمية

:الجنةتشكيل*

عضاءنمعددمنوتتكونالقسممجلسمنبقراربالقسموالمناهجالخططلجنةتشكل
 
ا

.القسممجلسلتقريرهاترفعوبينهممنالجنةرئيساختيارويتمبالقسمالتدريسهيئة

تيعلىمهامهاتشتمل:اللجنةمهام*
 
:ال

هدافها
 
.التعريف برؤية البرامج في القسم ورساالتها وا

هداف
 
ليات محددة لضمان تنفيذ الخطط الدراسية والمناهج، وتحقيق ال

 
.المطلوبةوضع ا

مركز الوطني تحقيق جميع متطلبات الجودة التعليمية لجميع البرامج، وفق معايير ال
كاديمي، وخطة الجامعة في مجال التطوير والجودة، ومواص

 
فات للتقويم والعتماد ال

.ومعايير وحدةالخطط الدراسية والمناهج
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تحليل نتائج التنفيذ في نهاية كل فصل دراسي.
ليات التنفيذ وتحسينها باستمرار

 
.تطوير ا

لبات سوق مراجعة وتقويم مخرجات البرامج في القسم، بعد كل عامين دراسيين، وحسب متط
.العمل واحتياجاته

ق العملاقتراح برامج جديدة بناء على نتائج التحليل الشاملة، وتحليل احتياجات سو.
قليمية، والدولية ذات السمع كاديمية عمل المقارنات المرجعية مع الجامعات المحلية، والإ

 
ة ال

يم والمراجعة، المتميزة، والبرامج ذات الجودة المعتمدة داخليا وخارجيا، في جميع عمليات التقو
و استحداثها

 
و تطويرها ا

 
يقاف البرامجا جل اإ

 
.من ا
اقتراح المحكمين الداخليين والخارجيين والدوليين للبرامج المطورة والجديدة.
و اتخاذ

 
حالته من رئيس القسم، والرفع بالمقترحات المناسبة ا القرارات دراسة كل ما يتم اإ

و المفوضة من صاحب الصلاحية بشكل م
 
.كـتوبالمناسبة في حدود الصلاحيات الممنوحة ا
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لجنة الجداول والختبارات  : خامساً 

عداداللجنةتختص عضاءالدراسيةالجداولباإ
 
وقاتدراسيةالللقاعاتوفقاالتدريسهيئةل

 
وال

رقامالمواعيدوربطالمناسبة
 
الطلابمشاكلفيوالنظر,اللكـترونيةالمنظومةعلىالقاعاتبا

عدادوالمتعارضةبالمقرراتيتعلقفيما سيرراقبةومالقاعاتوتنظيمالختباراتجداولاإ
.الختبارات

:اللجنةتشكيل *

عضاءنمعددمنوتتكونالقسممجلسمنبقراربالقسموالختباراتالجداوللجنةتشكل
 
ا

.القسملسلمجتقريرهاترفعوبينهممنالجنةرئيساختيارويتمبالقسمالتدريسهيئة
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تي: مهام اللجنة*
 
:تشتمل مهامها على ال

تنسيق الجداول الدراسية في القسم
ضاف جراءات واضحة وميسرة بخصوص تسجيل المقررات الدراسية والحذف والإ .ةتنفيذ اإ
جيل والحرمان التنسيق مع عمادة القبول والتسجيل في كل ما يتعلق بعمليات التحويل والت

 
ا

عادته .والنقطاع وطي القيد واإ
دارة العامة للمنح في كل ما يتعلق بقبول الطلاب الدوليين في ب رامج الدبلوم التنسيق مع الإ

جراءات المتبعة نظمة النافذة والإ
 
.والبكالوريوس، حسب ال

الكلية ومع تنسيق جدول الختبارات في القسم بالتعاون مع لجنة الجداول الدراسية والخطط ب
عمادة القبول والتسجيل، 

 ،نظمة والقوانين المتبعة
 
تنسيق جداول الختبارات البديلة للطلاب، حسب ال

يجاد الحل مثل، واإ
 
ول المناسبة في العمل على كل ما يلزم لضمان سير عملية الختبارات بالشكل ال

.الوقت المناسب
ناسبة للمستقبلاعتماد تقارير سير الختبارات، واتخاذ ما يلزم لمعالجتها، واقتراح التوصيات الم.
ليات تظلم الطالب من نتائج الختبارات، ومعالجة كل الحالت التي ترد

 
لى اللجنة، وفق تنفيذ ا اإ

نظمةالمتبعة
 
.اللوائح وال

و اتخاذ ال
 
حالته من رئيس القسم، والرفع بالمقترحات المناسبة ا قرارات المناسبة دراسة كل ما يتم اإ

و المفوضة من صاحب الصلاحية بشكل مكـتوب
 
.في حدودالصلاحيات الممنوحة ا
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لجنة الخدمات التعليمية : سادساً 

ةالخدمات عليميَّ شرافالمعنيةهيالتَّ عماللجميعوالمتابعةبالإ
 
بالنواحيعلقةالمتال

كاديميةالتعليمية
 
شرافية،وال اجلمنيةالدراسوالبرامجالخططوضعفيوالمشاركةوالإ

هدافتحقيق
 
كاديميالعتمادلمعاييرالعامةال

 
.ال

:تشكيل اللجنة *

عضاءمنددعمنوتتكونالقسممجلسمنبقراربالقسمالتعليميةالخدماتلجنةتشكل
 
ا

.القسممجلسلتقريرهاترفعوبينهممنالجنةرئيساختيارويتمبالقسمالتدريسهيئة

تي: مهام اللجنة*
 
:تشتمل مهامها على ال

جهزة ال
 
عضاء هيئة التدريس في القسم لتحديد المواصفات الفنية للا

 
.تعليمية والبحثيةالتنسيق بين ا

عضاء هيئة التدريس في القسم، وتقديم التوصيات المناسبة
 
لصاحب دراسة الطلبات الواردة من ا

.الصلاحيةفي اتخاذ القرار
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جهزة والمستلزمات والوسائل
 
عضاء هيئة التدريس بالقسم، من ال

 
.حصر احتياجات ا

لبات الخطط تقييم الخدمات المقدمة في المعامل التعليمية والبحثية، وقياس ملاءمتها لمتط
. الدراسية، في مرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا، ومتطلبات البحث العلمي

و اتخاذ الق
 
حالته من رئيس القسم، والرفع بالمقترحات المناسبة ا رارات المناسبة دراسة كل ما يتم اإ

و المفوضة من صاحب الصلاحية بشكل مكـتوب
 
.في حدود الصلاحيات الممنوحة ا
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لجنة خدمة المجتمع : سابعًا

لف*
 
للجنة،مقررًاونويكالكليةمستوىعلىالمجتمعخدمةبلجنةالقسمممثلمناللجنةتتا

عضاءمنمجموعةوبمشاركة
 
منلقراروفقًااختيارهميتمالشطرينمنبالقسمالتدريسهيئةا

عضاءاختياربعدالقسممجلس
 
كـثرال

 
نشطةفيفاعليةللا

 
.المجتمعخدمةا

: مهام اللجنة*

نشطةومتابعةوتسجيلرصدعلىاللجنةتعمل*
 
بهايقوميالتالمجتمعيةوالشراكاتال

عضاء
 
لياتوفقالبرنامج،ا

 
.محددةوخطةا
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تاريخلبرنامج دكـتوراه الفلسفة في ال

(الخطـــة الدراســية)  
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ولً ) 
 
(  مسار التاريخ القديم: ا
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سلام: ثانيًا)  (  يمسار التاريخ الإ
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(  صرمسار التاريخ الحديث والمعا: ثالثًا) 
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