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:المقدمـــة•

نسانيةالعلومبكليةالتاريخقسمالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهبرنامجيتبع خالد،الملكجامعةيفالإ
تغطيمساراتةثلاثالبرنامجهذاويضمبالفرعاء،للجامعةالرئيسيالمقرفيوالوحيدالحاليومقره

سلامي،التاريخالقديم،التاريخ):التاليالنحوعلىوذلكالتاريخيةالعصور  الحديثيخالتار الإ
قدممنالتاريخقسمويعد.(والمعاصر

 
قساما

 
 حيثخالدالملكبجامعةالعلميةال

 
العلميةيرتهمسبدا

هالعلميةبرامجهتنفيذفيمستمراالقسميزالولالجامعي،م1976/هـ1396العامفي
 
منعدديللتا

هدافولتحقيقالعمل،لسوقالمتميزينالخريجين
 
ذوالقسمالمجتمع،وخدمةالجامعةا هذايقدماإ

هميةمنانطلاقاالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهلبرنامجالتنظيميالدليل
 
ثراءفيالتخصصا البحثاإ

قسامبقيةمعتشاركيبشكلوالعملالمجتمعوخدمةالعلمي
 
بناتوعيةفيالجامعة،ا

 
سهامالوطنءا والإ

ساسيةركيزةبمثابةهيالتيالبشريةالتنميةفي
 
المباركةالبلادهذهفيالمستهدفةالتنميةخطةفيا

جلمنالعلميةوالخطواتالتغيراتولمواكبة
 
نا

 
فاقتحقيقفيفاعلدور لهايكونا

 
.م2030ةرؤيا

قرارتموقد اجتماعفيوذلكرراتوالمقالرسالةبنظامالتاريخبقسمالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهبرنامجاإ
24/5وتاريخ39/40-5-14رقمبالقرارهـ1439/1440الجامعيللعامالخامسالجامعةمجلس

3.هـ20/6/1440وتاريخ87506رقمبالخطابالتعليموزيرمعاليمنمحضرهواعتماد،هـ1440/



ولً 
 
كلمة عميد الكلية : ا

لةاللهرسولعلىوالسلاموالصلاةللهالحمد
 
...وبعدوالهومنوصحبهوا

نسانيةالعلومكليةتساهمخالدالملكجامعةكلياتمنظومةضمن بتخريجلميةالعوبتخصصاتهاالإ
كاديالدراسةالكليةوتوفّر.العملسوقفيالمنافسةعلىوقادرةمؤهلةعلميّةكوادر

 
لبرامجميةال

علىالكليةحرصتالعليا،الدراساتعلىالطلبلزديادونظرا.والدكـتوراهوالماجستيرالبكالوريوس
نشاء مجالفيلبحثيةابالدراساتالمهتمينوالطالباتللطلابالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهبرنامجاإ
كاديميالمستوىبالرتقاءعلىالبحثيةخطتهفيالبرنامجيركّزحيثالمختلفة،بمساراتهالتاريخ

 
نال

 
وا

ساسيًاكمحوراوالبيئةالمجتمعقضايايضع
 
هدافهضمنا

 
بحاثدراساتالعلىالتركيزعنفضلاً .ا

 
وال

.خصصةالمتالدراساتمنلمزيديحتاجحضاري ثراءمنبهتمتازلماالمنطقة،بتاريخالمتعلقة
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قسم كلمة رئيس ال: ثانياً 

لةاللهرسولعلىوالسلاموالصلاةللهالحمد
 
...وبعدوالهومنوصحبهوا

ناشئً برعماً يزاللكونهنمالرغمفعلىالتاريخ،لقسممضافةقيمةالتاريخفيالفلسفةدكـتوراهبرنامجيُعد
لسنواتالثلاثعمرهيتجاوز لم نّهاإ قبالً لقيقداإ والسعوديةالجامعاتخريجيمنسواءمشهودًااإ

 
منا

علميةوادركتوافرهوالبرنامج،لطلابجذبعاملمثلتوالتيالقوةنقاطبينمنولعلالمنح،طلاب
عضاءقِبلمنهاوتحكيمللبرنامجالدراسيةالخطةتميزوكذلكوالدولي،المحليالمستوىعلىمتميزة

 
ا

كاديميةوجهات
 
هذايعتبرماك.المتنوعةالتاريخيةللمدارسوالمواكبةبالحداثةواتسامهامتخصصةا
لىويهدفالجنوبيةالمنطقةفيالوحيدهوالبرنامج لمنطقةالحضاري خالتاريحولالبحثينشاطهتركيزاإ
عضاءهالفاعلةوالمشاركة.العصور عبرعسير

 
المجتمعدمتخالتيوالبرامجوالندواتالمؤتمراتفيل

والمحليالمستوىعلىسواء,والجامعة
 
.والدوليالعربيالمستوىعلىا

قسمعليهيشرفالذي,خالدالملككرسيفيتتمثلمتعددةوشراكاتبحثيةقنواتللبرنامجاتيحتوقد
مارةعمالمثمرالتعاونعنفضلاً .عسيربمنطقةالسعوديةالتاريخيةالجمعيةوفرع التاريخ عسيرمنطقةاإ
.العزيزعبدالملكودارة
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ولً 
 
رسالة البرنامج: ا

كاديمية مؤهلة لتطوير الدراسات التاريخية والحض
 
عداد كوارد ا ارية، وتعزيز البحث توفير بيئة علمية لإ

العلمي، وخدمة المجتمع

6

هداف البرنا: ثانياً 
 
مجا

هيل كـفاءات علمية تلبي احتياجات سوق العمل في مجالت التعليم العالي والمؤسسات الب-1
 
.حثية والتراثيةتا

دوات البحث في تاريخه وعمقه الحضاري وتراثه الوطني وفقاً لرؤية المملكةو-2
 
.المتطلبات الوطنيةتزويد الطالب با

.تعزيز مهارات التعلم الذاتي والمستمر لدى الطلاب باستخدام التقنية الحديثة-3
خلاقيات البحث العلمي-4

 
.تنمية المهارات البحثية لدى الطلاب مع اللتزام بقيم وا

قليمي والعالمي-5 سهام في معالجة قضايا التاريخ الوطني بحقبه المختلفة في محيطه الإ .الإ
قليمي تخدم القضايا الوطنية والع-6 نتاج بحوث ودراسات تاريخية متميزة للمجتمع المحلي والإ سلاميةاإ .ربية والإ



شروط القبول بالبرنامج* 

7

نظام الدراسة في البرنامج* 



لية تنفيذ المقررات الختيارية* 
 
ا
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مجالت العمل لخريجي البرنامج -

9

فيالفلسفةتوراهدكـبرنامجخريجيلدىالمكـتسبةالتعلمنواتجمعتتسقالتيالعملمجالتتشهد
كاديميبالقطاعيرتبطمافمنهاقطاعات،عدةيشملكبيرًاتنوعًاالتاريخ

 
القطاعاتوكذلكثي،والبحال

خرى 
 
ثاريةالتاريخيةبالدراساتالعلاقةذاتال

 
:ومنهاوالسياحية،وال

ثار والتراثالمراكز البحثيةممؤسسات التعلي
 
ال

وزارة الخارجيةالمتاحفالقطاع السياحي

قةالقطاعات الحكومية ذات العلاةالقطاعات العسكريالقطاع الخاص



(فةالهيكل التنظيمي لبرنامج دكتوراه الفلس) 

قسم التاريخ

مجلس القسم 

رئيس القسم  مين القسم 
 
مشرقة القسم ا

لميلجنة الدراسات العليا والبحث الع

لجان القسم 

لجنة التطوير والجودة

كاديميلجنة الخطط والمناهج 
 
رشاد ال لجنة الإ

10

ةلجنة الخدمات التعليمي

لجنة خدمة المجتمع 

لجنة الجداول والختبارات



دارة البرنامج )  (المهام الوظيفية واختصاصات اإ

11

مين القسم 
 
ا

وكيلة القسم 

مجلس القسم 

رئيس القسم 



ول
 
القسممجلس:ا

عضاءمنالقسممجلسيتكون
 
كاديميةالشؤونفيصلاحياتهويمارسالتدريسهيئةا

 
داريةلماليةواال والإ

نظمةوفق
 
قلعلىشهركلمرةالقسممجلسيجتمعوالجامعيةواللوائحال

 
لتماعالجيصحولال بحضور اإ

عضاءهثلثي
 
سا

 
غلبيةالمجلسقراراتوتصدر.القسمرئيسالمجلسويترا

 
 المطلقةبال

 
عضاءصواتل

 
ال

عليهايردلممانافذةالمجلسقراراتوتعدالرئيس،فيهالذيالجانبيرجحالتساويوعندالحاضرين
ليهوصولهاتاريخمنيوما15خلالالكليةعميدمناعتراض ذا،اإ عادتهايتمعليهااعترضواإ لىاإ جلسماإ
ذاجديدمنلدراستهانظرهبوجهةمشفوعةالقسم يهعلىالمجلسبقيفاإ

 
لىعليهعترضالمالقراريحالرا اإ

.فيهللبتالكليةمجلس
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القسممجلسمهام:ثانياً 
عدادمراحلفيالنظر* ستراتيجيةالخطةواإ الزمنيةللفترةوفقاتنفيذهاومتابعةالقسملبرامجالإ

.لهاالمتعاقبةالفتراتوفقوتطويرهالهاالمحددة
والدراسيةالخطةبقرارالتوصية*

 
وتعديلهاا

 
.لكليةالمجلسالقتراحاتوتقديمتطويرهاا

داريةالعلميةالمشروعاتفيالنظر* .اللازمةالتطويريةالخطةواقتراحوالماليةوالإ
شراف* .مخرجاتهوتطويرالقسمفيالجودةمستوىرفععلىالإ
عضاءبتعيينالتوصية*

 
عادتهموالمحاضرينوالمعيدينالتدريسهيئةا .ترقيتهمووندبهمواإ

قرارالتوصية* .المناسبةالتعلمومصادرالدراسيةوالمناهجالبرامجباإ
عضاءودعمتشجيع*

 
عدادعلىالقسما .نشرهاعلىوالعملالعلميةالبحوثاإ

للتدريساقدالتعطريقعنالسعوديينغيرمنمتخصصينفيبالستعانةوالتوصيةالقتراح*
.بالقسم

تقريررفعمعلمدةانصفمضيبعددراستهمفيالمبتعثينحالةعنبتقريرالكليةلمجلسالرفع*
لىالقسمفيالبتعاثوضععنمفصلسنوي .الكليةمجلساإ
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لىوالتحويلالقبولضوابطاقتراح* .القسماإ
.بالقسمالقبولوضوابطالعلياللدراساتاللازمةالخططاقتراح*
.علميالالتفرغ خلالالتدريسهيئةعضوانجازاتعنالمقدمالتقريرفيالنظر*
ودائمةلجانتشكيل*

 
عضاءبينمنمؤقتةا

 
.التدريسهيئةا

ليهيحالمافيالنظر* مور مناإ
 
بداءللدراسةاختصاصاتهفيتدخلا يواإ

 
.يهافالرا

وبعضالمجلسيفوض*
 
لىصلاحياتهجميعا جفترةخلالالقسمرئيساإ

 
الصيفيةازةال

نعلى
 
ولىلسةالجفيالفترةهذهخلالالمتخذةوالتوصياتالقراراتجميعتعرضا

 
ال

جازةبعدالقسملمجلس .الإ

القسممجلسوصلاحياتواجبات:ثالثاً 

صدار* نظمةوفقابالقسمالعملسيرحسنيقتضيهاالتيالداخليةالقراراتاإ
 
.لوائحوالللا

ذاالتراكميمعدلهلرفعالطالبيدرسهامناسبةمقرراتبتحديدالتوصية* نهىاإ
 
المقرراتطالبالا

.المطلوبمناقلمعدلهاوكانللتخرج المطلوبة
عمالدرجةاقتراح*

 
البكالوريوسلمرحلةالنهائيةالدرجةمن%40عنيقللبماالفصليال

.العلياوالدراسات
لمرحلةاعاتسثلاثتزيدولونصفساعةعنيقللبماالنهائيالختبارمدةبتحديدالتوصية*

14.العلياوالدراساتالبكالوريوس



.الطالبدرسهاالتيالمقرراتبمعادلةالتوصية*
عضاءالتدريسيةالعمليةلتقييملجنةبتشكيلالتوصية*

 
.التدريسهيئةل

.وخارجهاالجامعةداخلالتدريبيةالدوراتالقسممنسوبيبحضور التوصية*
عضاءمعبالتعاقدالتوصية*

 
.السعوديينغيرمنالتدريسهيئةا

.محددةلمدةالزائرينبصفةبمتخصصينالستعانةاقتراح*
عضاءبتعيينالتوصية*

 
.وندبهموترقيتهمحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

.تقاعدهبعدالتدريسهيئةعضومعبالتعاقدالتوصية*
عضاءبحصولالتوصية*

 
جازةعلىالتدريسهيئةا

 
نظاللوائحوفقالعلميالتفرغ ا

 
تقاريروقبولمةوال

.بهمالخاصةالعلميالتفرغ 
عضاءباشتراكالتوصية*

 
داخلعقدتالتيوالندواتالمؤتمراتفيحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

والمملكة
 
.خارجهاا

عضاءبندبالتوصية*
 
.الجامعةخارجللعملحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

عارةبندبالتوصية* عضاءخدماتواإ
 
.الجامعةخارجحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

يفادالتوصية* عضاءباإ
 
وعلميةمهمةفيحكمهمفيومنالتدريسهيئةا

 
والمملكةداخلالتدريسا

 
ا

.خارجها
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جراءبالسفرالتدريسهيئةلعضوبالسماحالتوصية* .الصيفيةعطلةالخلالجامعتهغيرجامعةفيبحوثلإ
لىالكليةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةعضوبنقلالتوصية* خرى اإ

 
والجامعةداخلا

 
لىا خرى امعةجاإ

 
.ا

ستقالةبقبولالتوصية* وحكمهمفيومنالتدريسهيئةعضواإ
 
حالتها .طلبهعلىءبناالمبكرللتقاعداإ

ساتذةبالستعانةالتوصية*
 
عضائهالشؤونالمنظمةاللائحةوفقمتفرغينغيربا

 
.حكمهمفيومنالتدريسا

عضاءمنالمتميزةالسعوديةبالكـفاءةبالستعانةالتوصية*
 
.بالقسمللتدريسالجامعةخارجمنالتدريسهيئةا

بتعاثالتوصية* ولهموالتمديدوالمحاضرينمعيدينباإ
 
نهاءا .بعثاتهماإ

ولتخصصهالمبتعثتغييرعلىبالموافقةالتوصية*
 
والجامعةا

 
.الدراسةبلدا

.للمبتعثالعلميةالرحلةعلىبالموافقةالتوصية*
والمعيدتكليف*

 
عمالالداخلفيالعلياللدراساتالمبتعثالمحاضرا

 
كاديميةبا

 
داريةا لعلىواإ

 
علىذلكيؤثرا

.العلميتحصيله
وضاعمتابعةفيوالتدريبالبتعاثلجنةمعالتنسيق*

 
.والمتدربينالمبتعثينا

ضافةباقتراحالتوصية* .بالقسموالدكـتوراهالماجستيربمرحلتيللقبولشروطواإ
ضافيةفرصةالطالببمنحالتوصية* الدراساتولجنةرفالمشمنتقريرعلىبناءدراسيينفصلينعنتزيدلاإ

16.بالقسمالعليا



جراء اختبار تحريري وشوفي  شامل تعقده لجنة متخصصة يشكلها الق*  سم وفق قواعد التوصية باإ
نهاء جميع المقررات المطلوبة .محددة لطلاب الدراسات العليا بعد اإ

.اقتراح مشرفي الرسائل العلمية* 
لى خمس رسائل* شراف عضو هيئة التدريس على الرسائل العلمية اإ .التوصية بزيادة اإ
و و* 

 
نهاء اقتراح تحديد مشرف بديل على الرسالة في حال عدم تمكن المشرف من الستمرار ا و اإ

 
فاته ا

.خدمته بالجامعة
.التوصية بتشكيل لجان المناقشة على الرسائل العلمية * 
لى مجلس كلية* .ترفع توصيات والمقترحات السابقة اإ

(رئيس القسم ) 
حدهوالقسمرئيس

 
عضاءا

 
ترشيحعلىءاً بناالجامعةمديرالصلاحيةصاحبمنيكلفالتدريسهيئةا

عماللتسييرالكليةعميد
 
داريةالعلميةالقسما قسامعمطيبةعلاقات،وتنميةوالماليةوالإ

 
خرى ال

 
ال

دارات دارةبالجامعةالمختلفةوالإ حفيزهموتوتوجيهمالمرؤوسينمتابعةعلىوالقدرةالجامعة،واإ
داراتمعوالتعاونوتنميتهم قسامالإ

 
.الكليةوعميدوالوكلاءوال
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(المهام وتوصيفها ) 
دارية والمالية ول الشؤون الإ

 
:ا

رسال محاضر رئاسة مجلس القسم وذلك بتنظيم شؤونه والدعوة لحضور جلساته وتنفيذ توصياته*  واإ
لى عميد الكلية .جلساتها اإ

هداف والسياسات العليا في الجامعة* 
 
.العمل على تحقيق ال

.متابعة تنفيذ توصيات مجلس الكلية داخل القسم* 
ستراتيجية المستقبلية للقسم ومتابعة تنفيذها *  عداد الخطة الإ شراف على اإ .الإ
دارية والمالية وثقافيا *  دارة شؤون القسم التعليمية والبحثية والإ شراف على اإ .الإ
كاديمياً * 

 
داريا وا نه تطوير القسم اإ

 
.تفعيل كل ما من شا

و خارجها* 
 
خرى ا

 
.  تنسيق وتطوير علاقات القسم داخل الجامعة ا

دارية والمالية*  شراف على توفير كل متطلبات القسم التعليمية والبحثية والإ
 
.ال

شراف على رفع مستوى الجودة وتطوير مخرجاتها * 
 
.ال

.تنفيذ ومتابعة توصيات مجلس القسم* 
لى عميد الكلية وعميد الدراسات ال*  عليا في نهاية كل تقديم تقرير عن سير الدراسات العليا في القسم اإ

.عام دراسي
ليه من صلاحيات من قبل عميد الكلية *  18.القيام بما يفوض اإ
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كاديمية : ثانيا 
 
:الشؤون ال

.تابعة السير الدراسي للطلبة في المرحلة الجامعية م* 
.متابعة السير الدراسي للطلبة في برنامج الدراسات العليا * 
كاديمي * 

 
.تطبيق نظم ولوائح الجودة والتقويم والعتماد ال

شراف على مختلف النشاطات الطلابية بالقسم * 
 
.ال

داء المتحانات وضبط النظام داخل القسم * 
 
.مراقبة ا

كاديمي لبرامج القسم * 
 
شراف على عملية التطوير ال

 
ال

داري والبحث في القسم ورفعه اإ *  كاديمي والإ
 
داء ال

 
عداد تقرير سنوي شامل على سير الدراسة وال لى عميد اإ

.الكلية
عضاء هيئة التدريس بالقسم* 

 
شراف على استقطاب ا

 
.ال

لى عميد الدراسات العليا في مدة ل تتجاوز ثلاث*  سابيع من تاريخ رفع تقارير لجنة مناقشة الرسائل العلمية اإ
 
ة ا

.المناقشة 
سئلة الختبار النه* 

 
ائي للمقرر عند قضاء اقتراح عضو هيئة تدريس غير عضو هيئة تدريس المقرر الدراسي ليضع ا

.الحاجة



مين القسم )
 
(ا

.القسمرئيسلهالنظاميالمرجع

:الوظيفيالتعريف

عمالتنظيمهو
 
ليهتحولالتيال والقسمرئيسمناإ

 
المعاملاتنمللقسميردماواستقبالوكيلها

.القسمرئيسعلىوعرضها

:وتوصيفهاالمهام
مينيقوم*

 
عمالالقسما

 
والقسمرئيسمعبالتنسيقبالقسمالخاصةبال

 
:يليمافيوكيلها

.القسمرئيسعلىوعرضهاللقسمالواردةالمعاملاتاستلام*
رشفت*
 
.القسموقراراتومحاضرمذكراتا

عضاءللقسمالواردةالمعاملاتتنظيم*
 
رئيسمعنسيقبالتمنهالصادرةوالمعاملاتالتدريسهيئةول

.القسم
ثاثوالتجهيزاتوالخاماتالموادمنالقسماحتياجاتتحديد*

 
.غيلهاوتشاستلامهاومتابعةوال

جابةوتنفيذهاللقسمالواردةالطلبةطلباتاستقبال* .القسمرئيسمعيقبالتنساستفساراتهمعنوالإ
عداد* رسالهاومتابعةالقسمخطاباتاإ لىاإ .جهتهااإ
عداد* والقسملجتماعاتوتجهيزهاالقسممجلسقاعةاإ

 
.اللجانا

والقسمرئيسمنبهيكلفبماالقيام*
 
عمالمنوكيلها

 
.صاصاتهواختالقسمبشؤونعلاقةذاتا

20



(وكيلة القسم)
.القسمرئيسلهاالنظاميالمرجع

:الوظيفيالتعريف
المتميزاتالسعودياتالتدريسهيئةعضواتبينمنتكليفهيتمالقسممنسقة

داريةالعلميةبالكـفاءات ترشيحعلىبناءالجامعةمديرمعاليمنبقراربالقسموالإ
.الكليةعميدوموافقةالقسمرئيس
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كاديمي ومهامها  ) 
 
(لجـــــان القسم ال

22

الخطط والمناهج 

الجداول والختبارات 

لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي 

لجنة التطوير والجودة 

لجنة الخدمات التعليمية  كاديمي 
 
رشاد ال لجنة الإ

خدمة المجتمع
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ولً 
 
لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي : ا

عة للخطة تختص هذه اللجنة بالهتمام بكل ما يختص بشؤون الدراسات العليا داخل القسم من مراج
مور ذات الصل

 
جراء اختبارات القبول للمتقدمين للدراسات العليا وغيرها من ال ةالدراسية واإ

: اللجنة تشكيل 
عضاء تُشكل لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي بالقسم بقرار من مجلس القسم وتتكون

 
من عدد من ا

.لقسمهيئة التدريس بالقسم، ويتم اختيار  رئيس اللجنة من بينهم وترفع تقريرها لمجلس ا

تي : مهام اللجنة 
 
:تشتمل مهامها على ال

عداد التقارير الداخلي*  حصائية اللازمة للمؤشرات الجودة ومتطلبات اإ ة والخارجية وعمل توفير البيانات الإ
.التقارير حول تقدم طلاب الدراسات العليا ومستوى تحصيلهم

جراء الختبارات القبول للمتقدمين للدراسات العليا بالقسم وترشيح المقترح قبو*  لى مجلس القسم اإ .لهم اإ
عادة الق*  جيل اإ

 
ضافية والتا لى دراسة الطلبات المقدمة من الطلبة فيما يتعلق بمنح فرص اإ يد والرفع اإ

كاديمي لطلاب الدراسات العليا من خلال توزيعهم على ال. *مجلس القسم
 
رشاد ال و تقديم الإ

 
مرشدين ا

كاديميين
 
.المشرفين ال

و الن* 
 
و الصحية ا

 
صحاب المشاكل الجتماعية ا

 
فسية ورعايتهم و التعرف على الطلاب المتعثرين دراسياً وا

.توجيهم لحل مشاكلهم 
كاديميين *

 
.عقد لقاءات دورية مع المرشدين ال



جراءاتوالواجباتالحقوقنشر* نظمةباللوائحالمرتبطةوالإ
 
.العليااتالدراسفيالمرتبطةوال

.للقسمالعلياالدراساتبرنامجخطةتطويرمراجعة*
جراء* لىبولهمقالمقترح وترشيحبالقسمالعلياللدراساتللمتقدمينالقبولاختباراتاإ مجلساإ

.القسم
جراء* لىمنالمحالللطالبالمعادلتاإ .القسمواإ
عداد* علانالختباراتجداولمنالفصليةللاختباراتالإ عدادعنهاوالإ وتوزيعهيزهاوتجالقاعاتواإ

.المراقبين
يومواجهةالختباراتلسيراليوميةالمتابعة*

 
ثناءباللجانتحدثمعوقاتا

 
.لختباراتافترةا

ساليبالراهنالوضعدراسة*
 
ساليبخطةووضعالطلابيالتقويمل

 
.التقويمل

عضاءرصدمتابعة*
 
.الذاتيةالخدماتنظامعلىالطلابلدرجةالتدريسهيئةا

عمالكافةتوثيق*
 
اليوميةيرالتقار وكـتابةالمقرراتاختباراتنماذجبهملففيالختباراتا

داءفيوالضعفالقوةونقاطالختباراتسيرعنوالنهائية
 
لجنة)سمالقفيبهوالحتفاظال

.(والجودةالتطوير
عداد* .لهمبياناتوقاعدةالخريجيندليلاإ
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نشطةالبحثفيالتدريسهيئةجانبمنالواسعةالمشاركةتحقيق*
 
الدعموفيروتالعلميةوال

نشطةلتشجيع
 
قالعلميةالرتبذويالتدريسهيئةبهايقومالتيالبحثيةال

 
الدراساتوطلبتلال

.العليا
عضاءتحديد*

 
جراءفيخبراتهمواستثمارالخبرةذويالعلياالدراساتوطلابالتدريسهيئةا اإ
.المحليللمجتمعالتطويريةالخدماتوتقديمالبحوث

ليةعمل*
 
.المكـتبيةللخدماتالمستمرالتقويما

عداد* ليةاإ
 
خلاقياتواللتزامالمصداقيةلضمانا

 
.المهنةبا

ولوياتربطمتابعة*
 
كاديميةالبرامجفيالبحثيةال

 
العربيةبالمملكةيةللتنمالوطنيةالخطةفيال

.السعودية
.عسيرمجتمعاحتياجاتتخدممتكاملةبحثيةخطةبناء*
.النشروجهاتالعلميالبحثفيخاصةبياناتقاعدةتصميم*
حالتهيتمماكلدراسة* والقسممجلسمناإ

 
.القسمرئيسا
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لجنة التطوير والجودة  : ثانياً 
.تختص هذه اللجنة بالهتمام بكل ما يخص شؤون التطوير والجودة في القسم 

:اللجنة تشكيل *
عضـاء هيئـة تتكـون مـن عـدد مـنوتشكل لجنة التطوير والجودة بالقسم بقرار من مجلس القسـم 

 
ا

.ترفع تقريرها لمجلس القسم والتدريس ويتم اختيار رئيس الوحدة من بينهم 

تي : مهام اللجنة *
 
:تشتمل مهامها على ال

والكـتيبــات نشــر ثقافــة التطــوير والجــودة بالقســم مــن خــلال المحاضــرات وورة العمــل التدريبيــة*
دلةوالمطويات

 
.وال

كاديمية بالقسم *
 
.اقتراح الخطة التطويرية المناسبة لتطوير البرامج ال

ستراتيجية للقسم ومتابعة تنفيذها * شراف على الخطة الإ
 
.ال

عمال التطوير والجودة *
 
نشطتها بالقسم وحفظها ورقياً والكـترونيا وتوثيق ا

 
.ا

ــامج القســم المختلفــة * ــذاتي لبرن شــراف علــى عمليــة التقــويم ال
 
عــداد وال

 
عــداد توال قــارير الدراســة اإ

كاديمية 
 
.الذاتية للبرامج ال

عداد الخطة الدراسية لبرامج القسم ومراجعتها * .متابعة اإ
كاديمي في القسم *

 
.متابعة تنفيذ نشاطات التقويم والعتماد ال



هــداف مخرجــات الــتعلم لبــرامج القســم المختلفــة * 
 
( ر الــدكـتوراهالبكــالوريوس الماجســتي)اقتــراح ا

سـاليب التقـويم المختلفـة لقيـا
 
هـداف وا

 
و وكذلك اقتراح طرق وسـائل تحقيـق هـذه ال

 
س مخرجـات ا

هداف 
 
.تحقيق هذه ال

داءلمؤشراتدوري ورصدتصميم*
 
.القسملبرامجالرئيسيةال

عداد* لياتواقتراحالعلميةالقسملبرامجالسنويةالتقاريراإ
 
.تطويرهاا

عدادمتابعة* ليةواقتراحالعلميةالقسملبرامجالسنويةالتقاريراإ
 
.تطويرهاا

عدادمتابعة* لياتواقتراحرراتالمقوملفاتالدراسيةللمقرراتالفصليالتقريرواعتمادوتوثيقاإ
 
ا

.لتطويرها
عداد* جهزةمنالقسمباحتياجاتسنويتقريراإ

 
.وفيرهاتومتابعةالتعليميةوالوسائلال

لمعلوماتيالمحتوىتطوير*
 
لكـترونيللموقعا .للقسمالإ

عداد* عمالعنفصليهتقاريراإ
 
.بالقسموالجودةالتطويرا

جراءاتتنفيذ* .والجودةالتطويرعمادةعمللخطةوفقاتنسيقهاوالجودةضماناإ
كاديميتمادوالعوالتقويمالوطنيةالهيئةمعاييربمتطلباتللوفاءالقسمبرامجتهيئة*

 
.ال

هدافهاالقسمبرامجرسالةتحقيق*
 
ستراتيجيةوا نشطةجودةضمانخلالمنالإ

 
التعليميةال

.القسميقدمهاالتيالمجتمعوخدمةوالبحثية
رشاديةخدماتتقديم* عدادخلالمناإ دلهكـتيباتوتجهيزاإ

 
بضمانيتعلقمافيالقسموا

كاديميوالعتمادالجودة
 
.الدراسيةططوالخالعملوفرصبالقسمالتعريفيةالنشراتوكذلكال
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.القسمتوىمسعلىلتحقيقهااللازمةالمشاريعواقتراحالممكنةالتحسينمواطنتحديد*
كاديميوالعتمادالجودةثقافةبنشربالكليةالجودةوحدةمعالمساهمة*

 
ظيموتنال

صفيةالمحاضرات
 
سبوع العملوورةاللا

 
كاديميوالعتمادالجودةوا

 
.الفعاليةهذهوحضور ال

عداد* داءمستوياتعندوريةتقاريراإ
 
.نشاطلكفيالمستفيدينرضاومقدارالقسمفيال

كاديميالبرامجاعتمادمتطلبتطبيقكيفيةلمناقشةدوريةاجتماعاتعقد*
 
.ةال

عداد* كاديميةالبرامجتوصيفملفاتاإ
 
ال

ليهايحالما* والقسممجلسمناإ
 
.القسمرئيسا

رشادلجنة:ثالثا كاديميالإ
 
ال

رشادختباراتالومتابعةوالخريجينالبكالوريوسطلابشؤونبمتابعةاللجنةهذهتختص والإ
كاديمي

 
.القسمطلابوشكاويال

:الجنةتشكيل*
عمنعددمنوتتكونالقسممجلسمنبقراربالقسمالطلابشؤونلجنةتشكل

 
هيئةضاءا

.القسملمجلستقريرهاترفعوبينهممنالجنةرئيساختيارويتمبالقسمالتدريس

تيعلىمهامهاتشتمل:اللجنةمهام*
 
:ال

كاديميالتوجيهتقديم*
 
رشاديةوالخدماتال رشاخلالمنللطلابالمناسبةالإ وتوجيهداإ

المتفوقينبةالطلومتابعةالضروريةوالمهاراتالدراسيةالمواديخصفيماالقسمفيالطلبة
رشادهمالمتعثرينوكذلك كاديمياً واإ

 
.ونفسياا
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حصائيةالبياناتتوفير* عدادولمتطلباتالجودةلمؤشراتاللازمةالإ لداخليةاالتقاريراإ
.وتحصيلهمالطلابتقدمحولالتقاريرولعملوالخارجية

والدراسيالمقرر يخصمافيالطلبةشكاوىاستقبال*
 
عضاءا

 
التدريسهيئةا

.لهاالحلولواقتراحالطلبةمشكلاتدراسة*
جراءاتوالواجباتالحقوقنشر* نظمةاللوائحفيالمرتبطةوالإ

 
منالطلابونبشؤ المرتبطةوال

عدادتصميمخلال .الجامعيالطالبدليلواإ
وقاتتحديد*

 
عمالالعلاقةذاتالطلابحالتلستقباليوميامحددةا

 
.الجنةبا

جراء* لىمنالمحالينللطلابالمعادلتاإ .القسمواإ
شرافنشاطهمودعمالطلبةتشجيععلىالعمل* والندواتبقاتالمساوتنظيمرحلاتهمعلىوالإ

.العلميةواللقاءات
نشطةاقتراح*

 
ليةوضعخلالمنالطلبةمعوتنفيذهاالصيفيةال

 
نشطلدعما

 
الصفيةغيرةال

منيرهاوغالعامةوالمحاضراتوالندواتالقسمكنشره.تنفيذهاومتابعةبالقسمللطلاب
عمالالمتعلقةالنشاطات

 
كاديميةرامجالبتطويريخصمافياقتراحاتتقديم*.الدراسيةبال

 
ال

.القسمفي
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جراءاتواللتزاملهاالعقوباتواقتراحللطلبةالقانونيةالمخالفاتدراسة* والنظاميةداريةالإ بالإ
.بهاالمعمول

.التعليميةبالعمليةالخاصةالتجهيزاتكـفاءةمنالتحقق*
عادةدراسة* .فيهااختلافوجودحالةفيالختباراتتصحيحاإ
.الختباراتعمليةسيرنظامعنالطلابرضاقياس*
ساليبالراهنالوضعدراسة*

 
ساليبخطةووضعالطلابيالتقويمل

 
عداد)لابيالطالتقويمل الإ

ختبارات .لقاعةاتجهيزوالمراقبينولجان(الختباراتجداولوضعخلالمنالفصليةللاإ
علان* لكـترونيالموقعوعلىبالقسمومحددبارز مكانفيالختباراتجداولاإ .الإ
علان* عمالتقييماستبياننتائجاإ

 
.الراجعةالتغذيةمنكنوع الختباراتا

عضاءرصدمتابعة*
 
.الذاتيةالخدماتنظامعلىالطلابدرجاتالتدريسهيئةا

يومواجهةالختباراتلسيراليوميةالمتابعة*
 
ثناءالجانبينتحدثمعوقاتا

 
.الختباراترةفتا
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عضاءتوعويلقاءعقد*
 
الختباراتترةففيعليهمومالهمبمالتعريفهموالطلابالتدريسل

لكـالموقععلىووضعهالمعنيينعلىوتوزيعهاكـتيبشكلفيذلكوطباعة .للقسمترونيالإ
عمالكافةتوثيق*

 
ونهائيةيوميهيرتقار وكـتابةالمقرراتاختبارنماذجبهملففيالختباراتا

داءفيوالضعفالقوةونقاطالختباراتسيرعن
 
التطويرجنهل)القسمفيبهاوالحتفاظال

.(والجودة
عداد* .لهمبياناتوقاعدةخريجيندليلاإ
.القسمبلهمدوريةلقاءاتتنظيمومستمرةبصفةمعهموالتواصلالخريجينمتابعة*
المتوقعينالخريجببياناتالقسمخريجيتوظيففيالراغبةالجهاتتزويدعلىالعمل*

.تخرجهم
ليهايحالما* .القسمورئيسالقسممجلسمناإ
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اهجوالمنالخططلجنة:رابعاً 

تمر للمناهج تعمل لجنة الخطط والمناهج الدراسية على الهتمام بالتطوير والتحديث المس
.المطلوبةوفقاً لحاجة سوق العمل ووضع الخطط اللازمة لتفعيل السياسات التعليمية

:الجنةتشكيل*

عضاءنمعددمنوتتكونالقسممجلسمنبقراربالقسموالمناهجالخططلجنةتشكل
 
ا

.القسممجلسلتقريرهاترفعوبينهممنالجنةرئيساختيارويتمبالقسمالتدريسهيئة

كاديمية وتحديثها دوريًا بحي* 
 
ث تكون مواكبة متابعة وتطوير الخطط الدراسية للبرامج ال

.للتطور العلمي ومتطلبات سوق العمل
عداد وتنفيذ واعتماد توصيفات المقررات الدراسية وتوصيفات البر *  كاديميةمتابعة اإ

 
.امج ال

كاديميي* 
 
ن بالتنسيق مع متابعة تحكيم الخطط الدراسية من قبل مستشارين ومتخصصين ا

.الكليات

تيعلىمهامهاتشتمل:اللجنةمهام*
 
:ال
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كاديمية* 
 
.المراجعة الدورية للتصنيفات الوظيفية لتخصصات البرامج ال

ير المصنفة في لعتماد التصنيف الوظيفي للتخصصات غ( وزارة الخدمة المدنية)التنسيق مع * 
.دليل التصنيف

.يمالمراجعة الدورية لدليل التخصصات لشغل الوظائف التعليمية في وزارة التعل* 
جرائي لبناء الخطط الدراسية*  عداد دليل اإ .اإ
كاديمية* 

 
.دراسة التغييرات في الخطط الدراسية للبرامج ال

عمال اللجنة * 
 
.رفع تقرير ربع سنوي عن ا

عداد محاضرها ورفعها لمعالي*  عداد لجلسات اللجنة الدائمة للخطط والمناهج، واإ مديرة الإ
.الجامعة لعتمادها

ية المعتمدة في تزويد عمادة القبول والتسجيل والكليات دوريًا بما يستجد على الخطط الدراس•
.مجلس الجامعة

اتهم تطوير الخطط الدراسية وتوصيف المقررات بما يكـفل تمكين الطلاب من تخصص* 
كاديمية ، وتمكينهم من اكـتساب المعارف والمهارات والقدرات اللازمة في تخصص

 
اتهم ، ال

عمالهم ؛ لجعلهم منافسين حقيقيين في سوق العمل  .وتتناسب مع طبيعة اإ
ستراتيجية على مستوى الكلية في مجال*  الخطط الدراسية المساهمة في وضع وتنفيذ الخطط الإ

.والتوصيفات الخاصة بالمقررات الدراسية 
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كد من استيفائها لجميع العناصر والمعايير المطلوبة*
 
قرارها مراجعة الخطط الدراسية والتا والتوصية باإ

.واقتراح التطويرات اللازمة عليها مع تقديم المبررات
عضاء الهيئة التدريسية ، والخ*

 
ريجين في سوق تقييم الخطط الدراسية من خلال التغذية الراجعة من ا

العمل مستقبلا
ثناء دراسته لتلك البر *

 
امج لمتطلبات دراسة مدى ملائمة المعارف والمهارات التي يكـتسبها الطالب ا

جازة الخطط المعتمدة والتوصية في ضوء ذلك بتطويرها  .سوق العمل باإ
كـفل سرعة وضع التنظيم اللازم لملفات الخطط الدراسية ، وتوصيفات المقررات الدراسية ، بما ي*

و تحويل الطلبة من والى الكلية
 
ليها خاصة في عمليات نقل ا .وسهولة الرجوع اإ

هداف المقررا*
 
ساليب التدريس مع ا

 
ت ومخرجات دراسة مدى التوافق بين محتوى المقررات الدراسية وا

.التعليم المتوقعة 
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.العمل على تطوير الخطط الدراسي بالتعاون مع اللجان الفرعية بالقسم* 
حاطة بالمعلومات والبيانات المتعلقة بالخطط وال*  مقررات الدراسية تصميم النماذج الكـفيلة بالإ

.بهدف دراستها وتقيمها وتطويرها 
لية لتوفيرها حصر الكـتب والمراجع ذات العلاقة بالمقررات الدراسية ، والتنسيق مع مكـتبة الك* 

عضاء الهيئة التدريسية والطلاب 
 
.ل
كد من توفر الخطط الدراسية في القسم  بشكل مكـتمل لكافة المستويات الد* 

 
.راسية التا

كد من توفر التوصيفات الخاصة بالمقررات الدراسية وفق الخطط الدراسية في* 
 
القسم، ووفق التا

.النموذج المعتمد من الهيئة، ووفق نموذج التوصيف المختصر
عضاء هيئة التدريس ، وحثهم على توزيع التوصيفات المختصرة على ال* 

 
طلاب في بداية كل متابعة ا

.فصل دراسي 
نشطتها )وضع التنظيم اللازم لملفات اللجنة * 

 
( وصيفات الخطط الدراسية ، الت-التعاميم -ا

دارية  ة وسهولة والفاكس الخاصة بعمل اللجنة ، بما يكـفل سرع( الصادر والوارد)والتصالت الإ
لى الخطط وتوصيف المقررات الدراسية  .الرجوع اإ

.امعة تمثيل القسم في الجتماعات الخاصة بالخطط الدراسية وتوصيف المقررات بالج* 
ي من المستجدات والتطورات على الخطط* 

 
عضاء هيئة التدريس على ا

 
الدراسية اطلاع القسم وا

.وتوصيفات المقررات
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هداف المقررات الدراس* 
 
جراء الدراسة المسحية لمدى اكـتساب الطلبة للمعارف والمهارات المحددة في ا عداد اإ ية واإ

.التقارير الخاصة بذلك 
هداف المقررات ومخرجات التعليم المت* 

 
ساليب التدريس مع ا

 
عداد دراسة مدى توافق محتويات المقررات وا وقعة واإ

.التقارير الخاصة بذلك 
عضاء هيئة التدريس حول مدى ملائمة محت* 

 
وى المقررات تصميم النماذج الخاصة للحصول على تغذية راجعة من ا
هداف المقررات

 
.الدراسية ومدى انسجام ذلك المحتوى مع ا

عضاء الهيئة التدريسية حول مدى ملاءمة الكـتب والمراجع مع محتو* 
 
يات المقرر، الحصول على تغذية راجعة من ا

علام عن الكـتب الجديدة الموجودة في السوق ومدى توفر الموجود منها .الإ
عضاء هيئة التدريس ، والتنسيق مع مكـتبة الكلية لتوفير الكـت* 

 
ب والمراجع بما يتناسب حصر الكـتب التي يحتاجها ا

.مع احتياجات القسم 
جراءات و*  بات والإ

دة التواصل المستمر مع عمادة الجودة و تطوير المهارات بالكلية ؛ لمعرفة المتطلَّ النماذج المحدَّ
.ذات الصلة

.التنسيق مع تقنية المعلومات في وضع الخطط والتوصيفات على الموقع اللكـتروني للكلية* 
مكان*  جراء دراسة استطلاعية في نهاية كل فصل لقياس مدى ملائمة محتويات المقررات مع قدرات واإ يات الطلبة اإ

.العلمية 
عها والطلاع على التصال مع وكالة الجامعة للشؤون التعليمية في الجامعة في نهاية كل فصل بهدف التنسيق م* 

عضاء الهيئ
 
خر المستجدات بخصوص الخطط الدراسية والتوصيفات المرافقة لها لتعميمها على ا

 
.ة التدريسية بالكلية ا

جراء الدراسات بمشاركـتها*  كاديمي بالكلية واإ
 
رشاد ال التنسيق مع لجنة الإ

ي من المستجدات الخاصة بعمل اللجنة وعن التطورات على الخطط الدراسي* 
 
دارة الكلية عن ا طلاع اإ ة وتوصيفات اإ

.المقررات 
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لجنة الجداول والختبارات  : خامساً 

عداداللجنةتختص عضاءالدراسيةالجداولباإ
 
وقاتدراسيةالللقاعاتوفقاالتدريسهيئةل

 
وال

رقامالمواعيدوربطالمناسبة
 
الطلابمشاكلفيوالنظر,اللكـترونيةالمنظومةعلىالقاعاتبا

عدادوالمتعارضةبالمقرراتيتعلقفيما سيرراقبةومالقاعاتوتنظيمالختباراتجداولاإ
.الختبارات

:اللجنةتشكيل *

عضاءنمعددمنوتتكونالقسممجلسمنبقراربالقسموالختباراتالجداوللجنةتشكل
 
ا

.القسملسلمجتقريرهاترفعوبينهممنالجنةرئيساختيارويتمبالقسمالتدريسهيئة
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تي: مهام اللجنة*
 
:تشتمل مهامها على ال

جراءاتمناقشة* منهاواعتمادالزمنيةجداولهاووضعالختباراتسيرلضماناللازمةالإ
.الكليةعميدسعادة

عداد* ومحاضر,ور والحضالغيابوكشوف,والنهائيةالفصليةللاختباراتالمراقباتجدولاإ
جراءاتواتخاذضبطهايتمالتيالحالتودراسةالغش قاعاتفيبالطلاوترتيب,اللازمةالإ

.الختبارات
.لعتمادهاالكليةعميدعلىوعرضهاالختباراتنتائجتسليممتابعة*
عضاء هيئة التدريس * 

 
قرار الجداول الدراسية ل يجاد الحلول للمتعارضات بال, اإ تنسيق مع واإ

.الجهات ذات العلاقة 
.بالقسموالختباراتالدراسةسيرانتظامعلىالعمل*
.الختباراتجودةتحقيقخلالمنالتعليميةالعمليةتقييممستويرفع*
يتعلقفيماهمومقترحاتمشاكلهمعلىوالوقوفللطالباتوللطلابوالمساعدةالدعمتقديم*

.لهاالحلولوتقديموالختباراتالدراسةبجداول
تاحة* عضاءمنالتعليميةالعمليةلمستفيديالمعلوماتاإ

 
طالبات،والالتدريسهيئةا

كاديميظامبالنوالمعرفةوالختباراتالدراسةعنالطالباتلدىالوعينشرفيوالمساهمة
 
ال

رشادومساندة كاديميالإ
 
ضافةالحذفخلالال .والإ

سلوبتطوير*
 
طالباتللوللطلابالمناسبالشعبعددوفتحالمحاضراتجداولوضعا
.تخرجهمالمتوقع
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لجنة الخدمات التعليمية : سادساً 

ةالخدمات عليميَّ شرافالمعنيةهيالتَّ عماللجميعوالمتابعةبالإ
 
بالنواحيعلقةالمتال

كاديميةالتعليمية
 
شرافية،وال اجلمنيةالدراسوالبرامجالخططوضعفيوالمشاركةوالإ

هدافتحقيق
 
كاديميالعتمادلمعاييرالعامةال

 
.ال

:تشكيل اللجنة *

عضاءمنددعمنوتتكونالقسممجلسمنبقراربالقسمالتعليميةالخدماتلجنةتشكل
 
ا

.القسممجلسلتقريرهاترفعوبينهممنالجنةرئيساختيارويتمبالقسمالتدريسهيئة

تي: مهام اللجنة*
 
:تشتمل مهامها على ال

شراف على تنفيذ اللوائح والقواعد التنفيذية للائحة الدراسات والختبار للمرحلة ا*  لجامعية والوحدات الإ
كاديمية

 
.التابعة للشؤون ال

كاديمي والتعاون مع وحدة الإ * 
 
رشاد الطلبة وحل القضايا المتعلقة بالتحصيل ال كاديمي توجيه واإ

 
رشاد ال

رشادية متكاملة للطلاب .بالكلية لتطوير وتنفيذ برامج اإ
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ضافة وتطبيق ضوا*  جيل والعتذار عن الدراسة وكذلك عمليات الحذف والإ
 
بط القبول طلبات التا

كاديمية ومعادلة المقررات الدراسية
 
قسام ال

 
ليها وبين ال .والتحويل من الكلية واإ

قسام بما يتناسب مع الخطط الدراسية بالقسم* 
 
لجميع الشعب متابعة وضع الجداول الدراسية مع ال

خرى بالتعاون مع عمادة القبول والتسجيل
 
.والتنسيق مع الكليات ال

عضاء التدريس بالكلية طبقا لتخصصهن* 
 
.متابعة توزيع المقررات الدراسية على ا

.تسجيل بالكليةمتابعة طرح الجداول الدراسية علي البوابة اللكـترونية وفتح الشعب مع مشرفي ال* 
عادة القيد*  جيلات واإ

 
عذار والتا

 
.متابعة عملية التسجيل بالشعب المطروحة وحالت ال

وق العلمي والدراسي الستعداد للعام الدراسي الجديد من تهيئة بيئة تعليمية مناسبة ومحفزة للتف* 
.وتنمية مهارات الطلاب في جميع المجالت 

جهزة التي تحتاجها العملي* 
 
.ة التعليميةمتابعة تجهيزات الغرف الدراسية والمعامل والقاعات وال

رة والتعامل مع متابعة انتظام الطلاب و رفع مستوى التحصيل العلمي من خلال المتابعة المستم* 
.معوقات التحصيل الدراسي ورعاية المتفوقين والموهوبين بالكلية
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عدادفيالمشاركة* قساموالبرامجالخططاإ
 
.ل

عدادفيالمشاركة* بالخطةلواردةاالمشاريعلتنفيذالتفصيليةالتنفيذيةالعملبرامجاإ
ستراتيجية مور يتعلقفيماللقسمالإ

 
كاديميةالتعليميةبال

 
.وخرجيهاالكليةلطالباتوال

عمالفيالمشاركة*
 
.خصوصالبهذاتصدرالتيالقراراتوفقبالقسمالطلابيةاللجانا

داءمتابعة*
 
عضاءا

 
كاديميةالتعليميةبالشؤونالتدريسهيئةا

 
 وتسهيلوال

 
فيمامعوقاتيا

كاديميةالتعليميةالشؤونيخص
 
.ميدانيالوالتدريبوالمعاملالدراسيةبالقاعاتوال

جيلطلبات*
 
ضافةالحذفعملياتوكذلكالدراسةعنوالعتذارالتا ضوابطقوتطبيوالإ

ليهاالكليةمنوالتحويلالقبول قساموبينواإ
 
كاديميةال

 
الدراسيةالمقرراتومعادلةال

داءالدوري التقييم*
 
داريةوالشعبالوحداتل ومقارنتهاليميةالتعللشؤونالتابعةواللجانالإ

هدافها
 
داءتحسينعلىوالعمل،المعتمدةوخططهابا

 
.انجازاتهاوتحسينال

عداد* عمالعنوالستثنائيةالدوريةالتقاريراإ
 
داريةالشعبا القتراحاتينهاوتضمالتابعةالإ

بعدتنفيذهاعةومتابالتعليميةللشئونالكليةووكيلالكليةلوكيلةورفعهاالتطويرية
.اعتمادها

نجازفيومساعدتهاوالطالباتالطلابشؤونوحدةمتابعة*
 
.ذلكوتسهيلالوحدةمهاما

عدادمتابعة* صفاتموامناقشةوالشعببجميعوالعمليةالنظريةالختباراتجداولاإ
هيلالتدريسهيئةعضوات*معالجيدالختبار

 
يةالنهائللاختباراتالطلابوتا

عذاربالختباراتالغيابوحالتبالكليةالختباراتسيرمتابعة*
 
.الكليةلوكالةبهاوالرفعوال
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لجنة خدمة المجتمع : سابعًا

لف*
 
للجنة،مقررًاونويكالكليةمستوىعلىالمجتمعخدمةبلجنةالقسمممثلمناللجنةتتا

عضاءمنمجموعةوبمشاركة
 
منلقراروفقًااختيارهميتمالشطرينمنبالقسمالتدريسهيئةا

عضاءاختياربعدالقسممجلس
 
كـثرال

 
نشطةفيفاعليةللا

 
.المجتمعخدمةا

:  مهام اللجنة*

نشطةومتابعةوتسجيلرصدعلىاللجنةتعمل*
 
بهايقوميالتالمجتمعيةوالشراكاتال

عضاء
 
لياتوفقالبرنامج،ا

 
.محددةوخطةا
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تاريخلبرنامج دكـتوراه الفلسفة في ال

(الخطـــة الدراســية)  
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ولً ) 
 
(  مسار التاريخ القديم: ا
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سلام: ثانيًا)  (  يمسار التاريخ الإ
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(  صرمسار التاريخ الحديث والمعا: ثالثًا) 
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