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 *المقدمة : ـ

هـ عندما تم إنشاء قسم للجغرافيا في فرعي جامعة الملك سعود  1396الجغرافيا الى عام  تعود بداية قسم  

هـ تم  1419وجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالجنوب. وعندما أسست جامعة الملك خالد في عام 

ب الاجتماعية"  العلوم  "قسم  باسم  واحد  قسم  في  الاجتماع  وعلم  التاريخ  أقسام  مع  القسمان  كلية  دمج 

برقم   خالد  الملك  جامعة  مجلس  وافق  والإدارية".  الاجتماعية  والعلوم  العربية    28/ 452"اللغة 

على 1429/  6/ 11وتاريخ العالي  التعليم  مجلس  وافق  كما  للجغرافيا،  مستقل  قسم  إنشاء  إعادة  على  هـ 

( رقم  بالقرار  بتاريخ    1429/ 50/ 29إنشائه  إعادة  1429/ 7/ 10(  في  القسم  بدأ  وقد  طلبة    هـ،  قبول 

 . هـ.1430/ 1429البكالوريوس من بداية العام الجامعي 

 : أولا : كلمة عميد الكلية

وبعد......                والاه  ومن  وصحبه  وآله  الله  رسول  على  والسلام  والصلاة                                          الحمدلله 

بتخرج   العلمية  وبتخصصاتها  الإنسانية  العلوم  كلية  تساهم  خالد  الملك  جامعة  كليات  منظومة  ضمن 

لمرحلتى  الأكاديمية  الدراسة  الكلية  وتوفر  العمل  سوق  فى  المنافسة  على  وقادرة  مؤهلة  علمية  كوادر 

ى توفير أربعة برامج  البكالوريوس والماجستير ونظرا لإزدياد الطلب على الدراسات العليا حرصت الكلية عل

وقد   لها  محورا  والبيئة  المجتمع  قضايا  وتضع  الاكاديمى  بالمستوى  الإرتقاء  على  تركز  والطالبات  للطلاب 

استفادت شرائح متعددة من المجتمع من هذه البرامج كذلك وضعت الكلية خدمة المجتمع وتطويره محور  

 .إهتماماتها من خلال تقديم دورات متخصصة فى مجالات شتى

 ثانيا : كلمة رئيس القسم :ـ

وبعد......          والاه  ومن  وصحبه  وآله  الله  رسول  على  والسلام  والصلاة                                           الحمدلله 

الجمعية  فرع  على  ويشرف  الجغرافيا،  في  والماجستير  البكالوريوس  برنامجي  الجغرافيا  قسم  يقدم 

معة الملك خالد.كما قام منسوبو القسم بخطوات كبيرة في سبيل تطوير القسم  الجغرافية السعودية بجا 

في   الدراسية  الخطة  تطوير  خلال  من  وذلك  الأكاديمي  والاعتماد  الجودة  إطار  في   
ً
ومهاريا  

ً
ومعرفيا  

ً
علميا

بما والماجستير  البكالوريوس  معامل    برنامجي  على  القسم  ويحتوي  والمجتمع،  الطالب  حاجات  يناسب 

البرامج  لتد من  وغيرها  الاحصائي  والتحليل  بعد  عن  والاستشعار  الجغرافية  المعلومات  نظم  ريس 

 الحاسوبية. 
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 رؤية القسم -1

  الجغرافية العلوم في أكاديمي وتميز  ريادة
ً
  تعليميا

ً
   مجتمعية  وخدمة  وبحثيا

ً
  محليا

ً
 . وعالميا

 رسالة القسم -2

  المجتمعية والخدمة  والبحثية، التعليمية، العملية لإنجاح اللازمة بالإمكانات مدعومة  أكاديمية بيئة توفير

 . والتنافسية الكفاءة من عالية  بدرجة

 أهداف القسم -3

  تدريبا  ومميز عال مستوى  على بخريجين المجتمع إمداد.1
ً
 .وتعليما

  قدراتهم ورفع العمل سوق  متطلبات  ومواكبة  دعمهم على  المستمر والعمل  الخريجين كفاءة تطوير .2

 . وتطبيقاتها الجغرافية العلوم في التنافسية

 .والإقليمي المحلى المستويين على بيقيةالتط والعوائد  التنافسية يحقق مميز بحثي انتاج تقديم .3

  مراجعة ضمان على والحرص  الجغرافية، والدراسات  المعرفة بمتطلبات والمعرفي التعليمي المحتوى  ربط .4

  وتطويره، المحتوى 
ً
 . المجتمع وخدمة البحثي للتميز تحقيقا

 *)قيم العمل داخل القسم(: ـ

يلتزم قسم الجغرافيا فى جميع معاملاته بقيم تنبع من تعاليم الدين الإسلامى لتكون موجهات حاكمة  

                                                                          للسلوك والآداب فى جميع الأنشطة والإجراءات والقيم وهى : ـ       

                                                                                                                                             تعزيز الإنتماء الوطنى .     -

                                                                           النزاهه والمصداقية .                                                                            -

                                                                               الموضوعية والشفافية .                                                                    -

                                                                                                                                               العمل بروح الفريق الواحد .       -

         التفانى وبذل الجهد .-
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 الهيكل التنظيمى لقسم الجغرافيا           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس القسم        

 رئيس القسم        

 القسم   منسقة        القسم   أمين        

 القسم   لجان       

 لجنة الإرشاد الاكاديمى لجنة الخدمة التعليمية  لجنة الخطط والمناهج 
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لجنة الدراسات العليا والبحث  
 العلمى
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 )المهام الوظيفية واختصاصات إدارة القسم(           
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                                    )التوصيف الوظيفى للقسم(                                

                                                                                                                                                     أولا : مجلس القسم

والمالية والإدارية   سم من أعضاء هيئة التدريس ويمارس صلاحياته فى الشئون الأكاديميةيتكون مجلس الق 

وفق الأنظمة واللوائح الجامعية ويجتمع مجلس القسم مرة كل شهر على الأقل ولا يصح الإجتماع إلا  

ت  بحضور ثلثى أعضاءة ويترأس المجلس رئيس القسم وتصدر قرارت المجلس بالاغلبية المطلقة لأصوا 

الأعضاء الحاضرين وعند التساوى يرجح الجانب الذى فيه الرئيس وتعد قرارت المجلس نافذة ما لم يرد  

يوما من تاريخ وصولها إليه وإذا إعترض عليها يتم إعادتها إلى   15عليها إعتراض من عميد الكلية خلال 

أية يحال القرار المعترض  مجلس القسم مشفوعة بوجهه نظرة لدراستها من جديد فإذا بقى المجلس على ر 

 عليه إلى مجلس الكلية للبت فيه .

                           ثانيا : مهام مجلس القسم                                                                                                       

*النظر فى مراحل وإعداد الخظة الإستراتيجية للقسم ومتابعة تنفيذها وفقا للفترة الزمنية المحددة لها  

                             وفق الفترات المتعاقبة لها .                                                                                                  وتطويرها 

         *التوصية بقرار الخطة الدراسية أو تعديلها أو تطويرها وتقديم الإقتراحات لمجلس الكلية .                   

         *النظر فى المشروعات العلمية والإدارية والمالية وإقتراح الخطة التطويرية اللازمة .                                              

                     *الإشراف على رفع مستوى الجودة فى القسم وتطوير مخرجاته .                                                           

                                   *التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس والمعيدين والمحاضرين وإعادتهم وندبهم وترقيتهم .

                 *التوصية بإقرار البرامج والمناهج الدراسية ومصادر التعلم المناسبة .                                                       

    *تشجيع ودعم أعضاء القسم على إعداد البحوث العلمية والعمل على نشرها .                                                          

                                                                                                                                                                      *الإقتراح والتوصية بالإستعانة فى متخصصين من غير السعوديين عن طريق التعاقد للتدريس بالقسم .  

*الرفع لمجلس الكلية بتقرير عن حالة المبتعثين فى دراستهم بعد مض ى نصف المدة مع رفع تقرير سنوى  

    فى القسم إلى مجلس الكلية .                                                                                                    مفصل عن وضع الإبتعاث

                                    *إقتراح ضوابط القبول والتحويل إلى القسم .                                                                                    

                                                                                   *إقتراح الخطط اللازمة للدراسات العليا وضوابط القبول بالقسم . 

                                                 *النظر فى التقرير المقدم عن إنجازات عضو هيئة التدريس خلال التفرغ العلمى .       

               *تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضاء هيئة التدريس .                                                                       
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أى فيها .                                                     *النظر فى ما يحال إليه من أمور تدخل فى إختصاصاته للدراسة وإبداء الر 

*يفوض المجلس بعض أو جميع صلاحياته إلى رئيس القسم خلال فترة الاجازة الصيفية على أن تعرض  

 جميع القرارات والتوصيات المتخذة خلال هذة الفترة فى الجلسة الأولى لمجلس القسم بعد الأجازة . 

                                                                                  واجبات وصلاحيات مجلس القسمثالثا : 

*إصدار القرارت الداخلية التى يقتضيها حسن سير العمل بالقسم وفقا للانظمة واللوائح .                                 

الطالب لرفع معدله التراكمى إذا أنهى الطالب المقررات   *التوصية بتحديد مقررات مناسبة يدرسها

                                                                                                        المطلوبة للتخرج وكان معدلها أقل من المطلوب .

النهائية لمرحلة البكالوريوس والدراسات  % من الدرجة 40*إقتراح درجة الأعمال الفصلى بما لا يقل عن 

                                                         العليا .                                                                                                                      

بما لا يقل عن ساعة ونصف ولاتزيد عن ثلاث ساعات لمرحلة  *التوصية بتحديد مدة الإختبار النهائى 

                                                                                                                                 البكالوريوس والدراسات العليا .

                                                                                                       *التوصية بمعادلة المقررات التى درسها الطالب .

    *التوصية بتشكيل لجنة لتقييم العملية التدريسية لأعضاء هيئة التدريس .                                                          

م الدورات التدريبية داخل الجامعة وخارجها .                                                                  *التوصية بحضور منسوبى القس 

               *التوصية بالتعاقد مع اعضاء هيئة التدريس من غير السعوديين .                                                                   

              لإستعانة بمتخصصين بصفة الزائرين لمدة محددة .                                                                                 *إقتراح ا

                                *التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس ومن فى حكمهم وترقيتهم وندبهم .                                                     

                                                                                                     *التوصية بالتعاقد مع عضو هيئة التدريس بعد تقاعده .

  تقارير ظمة وقبول *التوصية بحصول أعضاء هيئة التدريس على أجازة التفرغ العلمى وفق اللوائح والان 

                                                     التفرغ العلمى الخاصة بهم .                                                                                                   

والندوات التى تعقد داخل المملكة *التوصية بإشتراك أعضاء هيئة التدريس ومن فى حكمهم فى المؤتمرات  

                                                           أو خارجها .                                                                                                                  

كمهم للعمل خارج الجامعة .                                                                                     *التوصية بندب أعضاء هيئة التدريس ومن فى ح

  *التوصية بندب وإعارة خدمات أعضاء هيئة التدريس ومن فى حكمهم خارج الجامعة .                                                    

أوخارجها    هيئة التدريس ومن فى حكمم فى مهمة علمية أو التدريس داخل المملكة *التوصية بإيفاد أعضاء

 أجازة الصيف هيئة التدريس بالسفر لإجراء بحوث فى جامعة غيرجامعتة خلال *التوصية بالسماح لعضو 
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*التوصية بنقل عضو هيئة التدريس ومن فى حكمهم من الكلية إلى أخرى داخل الجامعة أو إلى  

                                                            جامعة أخرى .                                                                                                                 

المبكر بناء على طلبه .    *التوصية بقبول إستقالة عضو هيئة التدريس ومن فى حكمهم أو إحالتهم للتقاعد 

لشئون أعضاء هيئة التدريس ومن فى  *التوصية بالإستعانة بأساتذة غير متفرغين وفق اللائحة المنظمة

                                                        حكمهم .                                                                                                                      

*التوصية بصرف بدل ساعات تدريسية إذا زادت عدد الساعات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس ومن  

                                   فى حكمهم على النصاب المقرر .                                                                                                 

*التوصية بالإستعانة بالكفاءة السعودية المتميزة من أعضاء هيئة التدريس من خارج الجامعة للتدريس  

                                                                   بالقسم .                                                                                                                     

                           *التوصية بإبتعاث المعيدين والمحاضرين والتمديد لهم أو إنهاء بعثاتهم .                                                         

الجامعة أو بلد الدراسة .                                                                *التوصية بالموافقة على تغيير المبتعث لتخصصه أو 

                                      *التوصية بالموافقة على الرحلة العلمية للمبتعث .                                                                               

للدراسات العليا فى الداخل بأعمال أكاديمية وإدارية على ألا يؤثر ذلك  المعيد أو المحاضر المبتعث  *تكليف

                                                                                                                                                                  على تحصيلة العلمى . 

                                  *التنسيق مع لجنة الإبتعاث والتدريب فى متابعة أوضاع المبتعثين والمتدربين .                                                    

                                                   *التوصية بإقتراح وإضافة شروط للقبول بمرحلتى الماجستير والدكتوراة بالقسم .     

لا تزيد عن فصلين دراسيين بناء على تقرير من المشرف ولجنة    *التوصية بمنح الطالب فرصة إضافية

                                                                                                                                            الدراسات العليا بالقسم .

*التوصية بإجراء إختبار تحريرى وشفوى شامل تعقده لجنة متخصصة يشكلها القسم وفق قواعد  

        محددة لطلاب الدراسات العليا بعد إنهاء جميع المقررات المطلوبة .                                                                

                                         *إقتراح مشرفى الرسائل العلمية .                                                                                              

                                                             *التوصية بزيادة إشراف عضو هيئة التدريس على الرسائل العلمية إلى خمس رسائل .             

*إقتراح تحديد مشرف بديل على الرسالة فى حال عدم تمكن المشرف من الإستمرار أو وفاتة أو إنهاء  

                                                                 خدمته بالجامعة .                                                                                          

                  *التوصية بتشكيل لجان المناقشة على الرسائل العلمية .                                                                           

                                                                                                        .*ترفع التوصيات والمقترحات السابقة إلى مجلس الكلية 
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                               )رئيس القسم(                                                                                                                  

رئيس القسم هو أحد أعضاء هيئة التدريس يكلف من صاحب الصلاحية مدير الجامعة بناءا على ترشيح  

تسيير أعمال القسم العلمية والإدارية والمالية وتنمية علاقات طيبة مع الاقسام الأخرى  عميد الكلية ل

والإدارات المختلفة بالجامعة وإدارة الجامعة والقدرة على متابعة المرؤوسين وتوجيههم وتحفيزهم وتنميتهم  

                                                                                                     والتعاون مع الإدارات والأقسام والوكلاء وعميد الكلية .

                   )المهام وتوصيفها(                                                                                                            

                                                                                                                                -أولا : الشئون الإدارية والمالية : 

*رئاسة مجلس القسم وذلك بتنظيم شؤونة والدعوة لحضور جلساته وتنفيذ توصياته وإرسال محاضر  

                                                                                                                                   جلساتها إلى عميد الكلية .                   

                                                                                      *العمل على تحقيق الأهداف والسياسات العليا فى الجامعة .         

                                                                                                                *متابعة تنفيذ توصيات مجلس الكلية داخل القسم .

                                                                *الإشراف على إعداد الخطة الإستراتيجية المستقبلية للقسم ومتابعة تنفيذها .       

                                                                       *الإشراف على إدارة شئون القسم التعليمية والبحثية والإدارية والمالية وثقافيا .

                                                                                                  ميا .*تفعيل كل ما من شأنة تطوير القسم إداريا وأكادي

                       *تنسيق وتطوير علاقات القسم داخل الجامعة أو خارجها .                                                                           

ى توفير كل متطلبات القسم التعليمية والبحثية والإدارية والمالية .                                                              *الإشراف عل

                                       *الإشراف على رفع مستوى الجودة وتطوير مخرجاتها .                                                                              

                                      *تنفيذ ومتابعة توصيات مجلس القسم .                                                                                            

                                                                                          *القيام بما يفوض إليه من صلاحيات من قبل عميد الكلية .         

*الرفع لعميد الكلية كل ما يقع من عضو هيئة التدريس ومن فى حكمهم من إخلال بالواجبات المطلوبة أو  

                                                                                            أى مخالفات أخرى .                                                        

*تقديم تقرير عن سير الدراسات العليا فى القسم إلى عميد الكلية وعميد الدراسات العليا فى نهاية كل  

 عام دراس ى .

                                                                                                                                      -ثانيا : الشئون الأكاديمية :

                                     *متابعة السير الدراس ى للطلبة فى المرحلة الجامعية .                                                                           

                                  *متابعة السير الدراس ى للطلبة فى برنامج الدراسات العليا .                                                                     
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                                                                 *تطبيق نظم ولوائح الجودة والتقويم والاعتماد الأكاديمى .                                   

                                *الإشراف على مختلف النشاطات الطلابية بالقسم .                                                                                

                             داخل القسم .                                                                                                                 *مراقبة أداء الإمتحانات وضبط النظام 

                                                      *الإشراف على عملية التطوير الأكاديمى لبرنامج القسم .                                                    

                                                                                                                                                                              *إعداد تقرير سنوى شامل على سير والأداء الأكاديمى والإدارى والبحث فى القسم ورفعه إلى عميد الكلية.                             

                                  *الإشراف على إستقطاب أعضاء هيئة التدريس بالقسم .                                                                             

فى مدة لا تتجاوز ثلاثة أسابيع من   ع تقارير لجنة مناقشة الرسائل العلمية إلى عميد الدراسات العليا*رف

                                                                           تاريخ المناقشة .                                                                                                             

*إقتراح عضو هيئة تدريس غير عضو هيئة تدريس المقرر الدراس ى ليضع أسئلة الإختبار النهائى للمقرر  

 عند قضاء الحاجة . 

                                                    )أمين القسم(                                                                                               

                                                                    المرجع النظامى له رئيس القسم .                                                                                  

                                                                                                                                                                              -التعريف الوظيفى : 

المعاملات  هو تنظيم الأعمال التى تحول إليه من رئيس القسم أو وكيله وإستقبال مايرد للقسم من 

                                                                                                                                                                                وعرضها على رئيس القسم .

                                                                                                                                                                                        -المهام وتوصيتها : 

                                     -يقوم أمين القسم بالاعمال الخاصة بالقسم بالتنسيق مع رئيس القسم أو وكيلة فيما يلى : 

                                     *إستلام المعاملات الواردة للقسم وعرضها على رئيس القسم .                                                                       

                                                                                       *أرشفت مذكرات ومحاضر وقرارات القسم .                                           

*تنظيم المعاملات الواردة للقسم ولأعضاء هيئة التدريس والمعاملات الصادرة منه بالتنسيق مع رئيس  

                                                                                                                     القسم .                                                                        

 *تحديد إحتياجات القسم من المواد والخامات والتجهيزات والأثاث ومتابعه إستلامها وتشغيلها .                                

                                                                                                                                              ة الواردة للقسم وتنفيذها والإجابة عن إستفساراتهم بالتنسيق مع رئيس القسم .                                                    *إستقبال طلبات الطلب 

                                       *إعداد خطابات القسم ومتابعه إرسالها إلى جهتها .                                                                              

                                                      *إعداد قاعة مجلس القسم وتجهيزها لإجتماعات القسم أو اللجان .                        

 *القيام بما يكلف به من رئيس القسم أو وكيله من أعمال ذات علاقة بشئون القسم أو إختصاصاته.
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                                           )مشرفة القسم(                                                                                                    

                                                                                                                                                 المرجع النظامى لها رئيس القسم .

                                                                                                                                                              -:  التعريف الوظيفى

منسقة القسم يتم تكليفه من بين أعضاء هيئة التدريس السعوديات المتميزات بالكفاءات العلمية  

                                                      ة بالقسم بقرار من معالى مدير الجامعة بناء على ترشيح رئيس القسم وموافقة عميد الكلية.والإداري
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   لجان القسم ومهامها                    
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(                                                                           لجان القسم ومهامها)

                                                            -:   أولا : لجنة الدراسات العليا والبحث العلمى

مراجعة للخطة  يختص بشئون الدراسات العليا داخل القسم من تختص هذه اللجنة بالإهتمام بكل ما

                         الدراسية وإجراء إختبارات القبول للمتقدمين للدراسات العليا وغيرها من الأمور ذات الصلة .

                                                                                                                                                               -*تشكيل اللجنة : 

تشكل لجنة الدراسات العليا بالقسم بقرار من مجلس القسم وتتكون من عدد من أعضاء هيئة التدريس  

                                                                                    بالقسم ويتم إختيار رئيس للجنة من بينهم وترفع تقريرها لمجلس القسم .

                                                                               -*مهام اللجنة : تشتمل مهامها على الآتى : 

الجودة ومتطلبات إعداد التقارير الداخلية والخارجية وعمل   توفير البيانات الإحصائية اللازمة لمؤشرات*

                                 التقارير حول تقدم طلاب الدراسات العليا ومستوى تحصيلهم .                                                                       

                                                                                                                                                    لعليا بالقسم وترشيح المقترح قبولهم إلى مجلس القسم .            *إجراء إختبارات القبول للمتقدمين للدراسات ا

نح فرص إضافية وتأجيل إعادة القيد والرفع إلى  *دراسة الطلبات المقدمة من الطلبة فيما يتعلق بم

                                                                                                                          مجلس القسم .                                                          

لطلاب الدراسات العليامن خلال توزيعهم على المرشدين أو المشرفين   مى*تقديم الإرشاد الأكادي

                                                                                                                                           الأكاديمين                        

المتعثرين دراسيا وأصحاب المشاكل الإجتماعية أو الصحية أو النفسية ورعايتهم  *التعرف على الطلاب 

                                                      وتوجيهم لحل مشاكلهم .                                                                                                        

                                       لقاءات دورية مع المرشدين الاكاديميين .                                                                                       *عقد 

                         نشر الحقوق والواجبات والإجراءات المرتبطة باللوائح والانظمة المرتبطة فى الدراسات العليا .*

                                   *مراجعة تطوير خطة برنامج الدراسات العليا للقسم .                                                                             

                                                                                                                                                                      لهم إلى مجلس القسم .            *إجراء إختبارات القبول للمتقدمين للدراسات العليا بالقسم وترشيح المقترح قبو 

                                                                                                             *إجراء المعادلات للطالب المحال من وإلى القسم .              

والإعلان عنها وإعداد القاعات وتجهيزها وتوزيع    *الإعداد للإختبارات الفصلية من جداول الإختبارات

                                                                                                                                                 المراقبين .                                            

                                      *المتابعة اليومية لسير الإختبارات ومواجهة أى معوقات تحدث باللجان أثناء فترة الإختبارات .
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         *دراسة الوضع الراهن لأساليب التقويم الطلابى ووضع خطة لأساليب التقويم .                                                       

 *متابعة رصد أعضاء هيئة التدريس لدرجات الطلاب على نظام الخدمات الذاتية . 

الإختبارات فى ملف به نماذج إختبارات المقررات وكتابة التقارير اليومية والنهائية عن  *توثيق كافة أعمال 

الإختبارات ونقاط القوة والضعف فى الأداء والإحتفاظ به فى القسم )لجنه التطوير والجودة(.                    سير

                                                                                            إعداد دليل الخريجين وقاعدة بيانات لهم .                           *

*تحقيق المشاركة الواسعة من جانب هيئة التدريس فى البحث والأنشطة العلمية وتوفير الدعم لتشجيع  

                                                                                        لدراسات العليا .الأنشطة البحثية التى يقوم بها هيئة التدريس ذوى الرتب العلمية الأقل وطلبة ا

*تحديد أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا ذوى الخبرة وإستثمار خبراتهم فى إجراء البحوث  

                                                                                               وتقديم الخدمات التطويرية للمجتمع المحلى .                    

                                *عمل آلية التقويم المستمر للخدمات المكتبية .                                                                                 

                        آلية لضمان المصداقية والإلتزام بأخلاقيات المهنة .                                                                             *إعداد

فى الخطة الوطنية للتنمية بالمملكة العربية   *متابعة ربط الأولويات البحثية فى البرامج الأكاديمية

                                                                                                                                                                                              السعودية .   

                                                                                  *بناء خطة بحثية متكاملة تخدم إحتياجات مجتمع عسير .                 

             *تصميم قاعدة بيانات خاصة فى البحث العلمى وجهات النشر .                                                                       

    القسم .*ما يحال إليها من مجلس القسم أو رئيس 

                                                                                                                             -ثانيا : لجنة التطوير والجودة : 

                                              تختص هذه اللجنة بالإهتمام بكل ما يخص شئون التطوير والجودة فى القسم .                      

                                                                                                                                                       -*تشكيل اللجنة : 

جلس القسم وتتكون من عدد من أعضاء هيئة  تشكيل لجنة التطوير والجودة بالقسم بقرار من م

                التدريس ويتم أختيار رئيس الوحدة من بينهم وترفع تقريرها لمجلس القسم .                                                         

                                                              -مهام اللجنة : تشتمل مهامها على الآتى : *

*نشر ثقافة التطوير والجودة بالقسم من خلال المحاضرات وورش العمل التدريبية والكتيبات والمطويات  

                                                                                        والأدلة .                                                                                                    

                   *إقتراح الخطة التطويرية المناسبة لتطوير البرامج الأكاديمية بالقسم .                                                          

راتيجية للقسم ومتابعة تنفيذها .                                                                                         *الإشراف على الخطة الإست
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   *توثيق أعمال التطوير والجودة وأنشطتها بالقسم وحفظها ورقيا وإلكترونيا .                                                       

 الذاتية .  امج القسم وإعداد تقارير الدراسةنوالإشراف على عملية التقويم الذاتى لبر *الإعداد  

                               *متابعة إعداد الخطة الدراسية لبرنامج القسم ومراجعته .                                                                        

التقويم والإعتماد الأكاديمى فى القسم .                                                                                         *متابعة تنفيذ نشاطات

*إقتراح أهداف مخرجات التعلم لبرنامج البكالوريوس وكذلك إقتراح طرق وسائل تحقيق هذه الأهداف  

تحقيق هذه الأهداف .                                                                              وأساليب التقويم المختلفة لقياس مخرجات أو 

                   *تصميم ورصد دورى لمؤشرات الأداء الرئيسية لبرنامج القسم .                                                                     

                     التقارير السنوية لبرنامج القسم وإقتراح آليه تطويرة .                                                                         *إعداد 

                                         *متابعة إعداد التقارير السنوية لبرنامج القسم وإقتراح آلية تطويرة .                                            

*متابعة إعداد وتوثيق وإعتماد التقرير الفصلى للمقررات الدراسية وملفات المقررات وإقتراح آليات  

                                                                                 لتطويرها .                                                                                                                  

      *إعداد تقرير سنوى يإحتياجات القسم من الأجهزة والوسائل التعليمية ومتابعة توفيرها .                                            

قسم .                                                                                                         *تطوير المحتوى المعلوماتى للموقع الإلكترونى لل

                                                                                                          *إعداد تقارير فصلية عن أعمال التطوير والجودة بالقسم .

*تنفيذ إجرارت ضمان الجودة وتنسيقها وفقا لخطة عمل عمادة التطوير والجودة .                                                   

*تهيئة برنامج القسم للوفاء بمتطلبات معايير الهيئةالوطنية والتقويم والإعتماد الأكاديمى .                                 

قيق رسالة برنامج القسم وأهدافة الإستراتيجية من خلال ضمان جودة الأنشطة التعليمية والبحثية  *تح

                                           وخدمة المجتمع التى يقدمها القسم .                                                                                            

*تقديم خدمات إرشادية من خلال إعداد وتجهيز كتيبات وأدله القسم فيما يتعلق بضمان الجودة  

التعريفية بالقسم وفرص العمل والخطط الدراسية .                                             والإعتماد الأكاديمى وكذلك النشرات

زمة لتحقيقها على مستوى القسم .                                      *تحديد مواطن التحسين الممكنة وإقتراح المشاريع اللا 

  الآصفية *المساهمة مع وحدة الجودة بالكلية بنشر ثقافة الجودة والإعتماد الأكاديمى وتنظيم المحاضرات 

                                      .                            عاليةوورش العمل وأسبوع الجودة والإعتماد الأكاديمى وحضور هذه الف

*إعداد تقارير دورية عن مستويات الأداء فى القسم ومقدار رضا المستفيدين فى كل نشاط .                                            

                                                           *عقد إجتماعات دورية لمناقشة كيفية تطبيق متطلب إعتماد البرامج الاكاديمية .
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                                        *إعداد ملفات توصيف البرامج الأكاديمية .                                                                                      

                                                                                                    *ما يحال إليها من مجلس القسم أو رئيس القسم .

 

                                                                                                                 -ثالثا : لجنة الإرشاد الأكاديمى : 

اللجنة بمتابعة شئون طلاب البكالوريوس والخريجين ومتابعة الإختبارات والإرشاد الأكاديمى تختص هذه 

                                                                                                                                                             وشكاوى طلاب القسم .

                                                                                                                                                     -تشكيل اللجنة : *

تشكيل لجنة شئون الطلاب بالقسم بقرار من مجلس القسم وتتكون من عدد من أعضاء هيئة التدريس  

  القسم ويتم إختيار رئيس اللجنة من بينهم وترفع تقريرها لمجلس القسم .                                                           ب

                                                                                                             -*مهام اللجنة : تشتمل مهامها على الآتى : 

*تقديم التوجيه الأكاديمى والخدمات الإرشادية المناسبة للطلاب من خلال إرشاد وتوجيه الطلبة فى 

القسم فيما يخص المواد الدراسية والمهارات الضرورية ومتابعة الطلبة المتفوقين وكذلك المتعثرين  

                                                                                                                                                وإرشادهم أكاديميا ونفسيا .

*توفير البيانات الإحصائية اللازمة لمؤشرات الجودة ولمتطلبات إعداد التقارير الداخلية والخارجية ولعمل  

                                                                                                           التقارير حول تقدم الطلاب وتحصيلهم .          

*إستقبال شكاوى الطلبة فيما يخص المقرر الدراس ى أو أعضاء هيئة التدريس .                                                        

            اح الحلول لها .                                                                                                              *دراسة مشكلات الطلبة وإقتر 

*نشر الحقوق والواجبات والإجراءات المرتبطة فى اللوائح والأنظمة المرتبطة بشئون الطلاب من خلال  

                                                                                                                                امعى .تصميم وإعداد دليل الطالب الج

            *تحديد أوقات محددة يوميا لإستقبال حالات الطلاب ذات العلاقة بأعمال اللجنة .                                                  

                                         *إجراء المعادلات للطلاب المحالات من وإلى القسم .                                                                             

ات  *العمل على تشجيع الطلبة ودعم نشاطهم والإشراف على رحلاتهم وتنظيم المسابقات والندو 

                                                             واللقاءات العلمية .                                                                                                           

نشطة غير الصفية للطلاب  لدعم الأ *إقتراح الأنشطة الصيفية وتنفيذها مع الطلبة من خلال وضع آليه

بالقسم ومتابعة تنفيذها كنشرة القسم والندوات والمحاضرات العامة وغيرها من النشاطات المتعلقة  

                                                  بالأعمال الدراسية .                                                                                                          
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           *تقديم إقتراحات فيما يخص تطوير البرامج الأكاديمية فى القسم .                                                                 

ظامية .                             *دراسة المخالفات القانونية للطلبة وإقتراح العقوبات لها والإلتزام بالإجراءات الإدارية والن

                         *التحقق من كفاءة التجهيزات الخاصة بالعملية التعليمية .                                                                       

                                                                           *دراسة إعادة تصحيح الإختبارات فى حالة وجود إختلاف فيها .             

                          *قياس رضا الطلاب عن نظام سير عملية الإختبارات .                                                                              

ويم الطلابى ووضع خطة لأساليب التقويم الطلابى )الإعداد  *دراسة الوضع الراهن لأساليب التق

                                        للإختبارات الفصلية من خلال وضع جداول الإختبارات( ولجان المراقبين وتجهيز القاعة .

                                                 *إعلان جداول الإختبارات فى مكان بارز ومحدد بالقسم وعلى الموقع الإلكترونى .         

            *إعلان نتائج إستبيان تقييم أعمال الإختبارات كنوع من التغذية الراجعة .                                                        

                                                            *متابعة رصد أعضاء هيئة التدريس درجات الطلاب على نظام الخدمات الذاتية .  

                                        *المتابعة اليومية لسير الإختبارات وموجهة أى معوقات تحدث بين اللجان أثناء فترة الإختبارات .

  ذلك فترة الإختبارات وطباعة عقد لقاء توعوى لأعضاء التدريس والطلاب لتعريفهم بما لهم وماعليهم فى *

            فى شكل كتيب وتوزيعها على المعنيين ووضعه على الموقع الإلكترونى للقسم .                                                        

سير  *توثيق كافة أعمال الإختبارات فى ملف به نماذج إختبار المقررات وكتابة تقارير يومية ونهائية عن  

       الإختبارات ونقاط القوة والضعف فى الأداء والأحتفاظ بها فى القسم )لجنه التطوير والجودة( .                                      

                                                  *إعداد دليل خريجين وقاعدة بيانات لهم .                                                                                   

بصفة مستمرة وتنظيم لقاءات دورية لهم بالقسم .                                                        *متابعة الخريجين والتواصل معهم

تخرجهم .                                    *العمل على تزويد الجهات الراغبة فى توظيف خريجى القسم ببيانات الخريجين المتوقع 

 *ما يحال إليها من مجلس القسم ورئيس القسم . 

                                                                                                              -رابعا : لجنة الخطط والمناهج : 

سية على الإهتمام بالتطوير والتحديث المستمر للمناهج وفقا لحاجة  تعمل لجنة الخطط والمناهج الدرا

                           سوق العمل ووضع الخطط اللازمة لتفعيل السياسات التعليمية المطلوبة .                                                            

                                                                                                                                                           -*تشكيل اللجنة : 

تشكل لجنة الخطط والمناهج بالقسم بقرار من مجلس القسم وتتكون من عدد من أعضاء هيئة التدريس  

                                                                      رفع تقريرها لمجلس القسم .    بالقسم ويتم إختيار رئيس اللجنة من بينهم وت
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                                                                                                              -*مهام اللجنة : تشتمل مهامها على الآتى : 

للبرامج الأكاديمية وتحديثها دوريا بحيث تكون مواكبه للتطور العلمى  *متابعة وتطوير الخطط الدراسية

                            ق العمل .                                                                                                                    ومتطلبات سو 

             *متابعة إعداد وتنفيذ وإعتماد توصيفات المقررات الدراسية وتوصيفات البرامج الأكاديمية .                    

                          *متابعة تحكيم الخطط الدراسية من قبل مستشارين ومتخصصين أكاديميين بالتنسيق مع الكليات 

            *المراجعة الدورية للتصنيفات الوظيفية لتخصصات البرامج الأكاديمية .                                                            

*التنسيق مع )وزارة الخدمة المدنية( لاعتماد التصنيف الوظيفى للتخصصات غير المصنفة فى دليل  

                                                         التصنيف .                                                                                                                    

*المراجعة الدورية لدليل التخصصات لشغل الوظائف التعليمية فى وزارة التعليم .                                                 

                           *إعداد دليل إجرائى لبناء الخطط الدراسية .                                                                               

                         *دراسة التغييرات فى الخطط الدراسية للبرامج الأكاديمية .                                                                      

                                                                                    *رفع تقرير ربع سنوى عن أعمال اللجنة .                                            

*الإعداد لجلسات اللجنة الدائمة للخطط والمناهج وإعداد محاضرها ورفعها لمعالى مديرة الجامعة  

                                                                                                    لإعتمادها .                                                                         

*تزويد عمادة القبول والتسجيل والكليات دوريا بما يستجد على الخطط الدراسية المعتمدة فى مجلس  

                                                                                                                                .                                                           الجامعة

*تطوير الخطط الدراسية وتوصيف المقررات بما يكفل تمكين الطلاب من تخصصاتهم الأكاديمية 

اللازمة فى تخصصاتهم وتتناسب مع طبيعة أعمالهم  وتمكينهم من إكتساب المعارف والمهارات والقدرات 

                               لجعلهم منافسين حقيقيين فى سوق العمل .                                                                                        

لية فى مجال الخطط الدراسية  *المساهمة فى وضع وتنفيذ الخطط الإستراتيجية على مستوى الك

                        والتوصيفات الخاصة بالمقررات الدراسية .                                                                                       

وصية بإقرارها  *مراجعة الخطط الدراسية والتأكد من إستيفائها لجميع العناصر والمعايير المطلوبة والت

                              وإقتراح التطويرات اللازمة عليها مع تقديم المبررات .                                                                          

  *تقييم الخطط الدراسية مع خلال التغذية الراجعة من أعضاء الهيئة التدريسية والخريجين فى سوق 

                                                العمل مستقبلا .                                                                                                               

سوق   تطلباتالمعارف والمهارات التى يكتسبها الطالب أثناء دراستة لتلك البرامج لم*دراسة مدى ملائمة 
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       العمل بإجازة الخطط المعتمدة والتوصية فى ضوء ذلك بتطويرها .                                                                   

*وضع التنظيم اللازم لملفات الخطط الدراسية وتوصيفات المقررات الدراسية بما يكفل سرعة وسهولة  

عمليات نقل أو تحويل الطلبة من وإلى الكلية .                                                                 الرجوع إليها خاصة فى 

*دراسة مدى التوافق بين محتوى المقررات الدراسية وأساليب التدريس مع أهداف المقررات  ومخرجات  

                                                                                                                                                            التعليم المتوقعة .

      *العمل على تطوير الخطط الدراسية بالتعاون مع اللجان الفرعية بالقسم .                                                          

بالإحاطة بالمعلومات والبيانات المتعلقة بالخطط والمقررات الدراسية بهدف   ماذج الكفيلة*تصميم الن

                                                  دراستها وتقيمها وتطويرها .                                                                                                    

*حصر الكتب والمراجع ذات العلاقة بالمقررات الدراسية والتنسيق مع مكتبة الكلية لتوفيرها لأعضاء  

                                               الهيئة التدريسية والطلاب .                                                                                                   

*التأكد من توفر الخطط الدراسية فى القسم بشكل مكتمل لكافة المستويات الدراسية .                                                

*التأكد من توفر التوصيفات الخاصة بالمقررات الدراسية وفق الخطط الدراسية فى القسم ووفق  

                                                                                         وصيف المختصر .النموذج المعتمد من الهيئة ووفق نموذج الت

*متابعة أعضاء هيئة التدريس وحثهم على توزيع التوصيفات المختصرة على الطلاب فى بداية كل فصل 

                                                                                                                                                                                     دراس ى .

التوصيفات(   –الخطط الدراسية  –التعاميم  –*وضع التنظيم اللازم لملفات اللجنة )أنشطتها  

بعمل اللجنة بما يكفل سرعة وسهولة الرجوع  الإدارية )الصادر والوارد( والفاكس الخاصة  والإتصالات

                                            إلى الخطط وتوصيف المقررات الدراسية .                                                                                         

القسم فى الإجتماعات الخاصة بالخطط الدراسية وتوصيف المقررات بالجامعة .                                               *تمثيل

*إطلاع القسم وأعضاء هيئة التدريس على أى من المستجدات والتطورات على الخطط الدراسية  

                                                                                                                       وتوصيفات المقررات .                                        

لمدى إكتساب الطلبة للمعارف والمهارات المحددة فى أهداف المقررات الدراسية  *إجراء الدراسة المسحية 

                                                                                                                             وإعداد التقارير الخاصة بذلك .              

*دراسة مدى توافق محتويات المقررات وأساليب التدريس مع أهداف المقررات ومخرجات التعليم  

                                                                                                                  المتوقعة وإعدد التقارير الخاصة بذلك .           

  *تصميم النماذج الخاصة للحصول على تغذية راجعة من أعضاء هيئة التدريس حول مدى ملائمة
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قررات .                                                      محتوى المقررات الدراسية ومدى إنسجام ذلك المحتوى مع أهداف الم

ملاءمة الكتب والمراجع مع    *الحصول على تغذية راجعة من أعضاء الهيئة التدريسية حول مدى 

                                     محتويات المقرر الإعلام عن الكتب الجديدة الموجودة فى السوق ومدى توفر الموجود منها .

*حصر الكتب التى يحتاجها أعضاء هيئة التدريس والتنسيق مع مكتبة الكلية لتوفير الكتب والمراجع بما  

                                    يتناسب مع إحتياجات القسم .                                                                                                   

 *التواصل المستمر مع عمادة الجودة وتطوير المهارات بالكلية لمعرفة المتطلبات والإجراءات والنماذج . 

                                        *التنسيق مع تقنية المعلومات فى وضع الخطط والتوصيفات على الموقع الإلكترونى للكلية .

إجراء دراسة إستطلاعية فى نهاية كل فصل لقياس مدى ملائمة محتويات المقررات مع قدرات وإمكانيات  *

                                                            الطلبة العلمية .                                                                                                             

*الإتصال مع وكالة الجامعة للشئون التعليمية فى الجامعةفى نهاية كل فصل بهدف التنسيق معها والإطلاع  

على آخر المستجدات بخصوص الخطط الدراسية والتوصيفات المرافقة لها لتعميمها على أعضاء الهيئة  

                                                                                                                            التدريسية بالكلية .                                 

                  *التنسيق مع لجنة الإرشاد الأكاديمى بالكلية وإجراء الدراسات بمشاركتهم .                                                       

*إطلاع إدارة الكلية عن أى المستجدات الخاصةبعمل اللجنة وعن التطورات على الخطط الدراسية  

 وتوصيفات المقررات . 

                                                                                                                -خامسا : لجنة الجداول والإختبارات : 

تختص اللجنة بإعداد الجداول الدراسية لأعضاء هيئة التدريس وفقا للقاعات الدراسية والأوقات  

المناسبة وربط المواعيد بأرقام القاعات على المنظومة الإلكترونية والنظر فى مشاكل الطلاب فيما يتعلق  

سير الإختبارات .                                         بالمقررات المتعارضة وإعداد جداول الإختبارات وتنظيم القاعات ومراقبة 

                                                                                                                                               -*تشكيل اللجنة :  

ر من مجلس القسم وتتكون من عدد من أعضاء هيئة  تشكل لجنة الجداول والإختبارات بالقسم بقرا 

                                                                 التدريس بالقسم ويتم أختيار رئيس اللجنة من بينهم وترفع تقريرها لمجلس القسم .

                                                                                                                   -*مهام اللجنة : تشتمل مهامها على الآتى : 

اللازمة لضمان سير الإختبارات ووضع جداولها الزمنية وإعتمادها من سعادة عميد   *مناقشة الإجراءات

                                                                                                                 الكلية .                                                                          

ودراسة   *إعداد جدول المراقبات للإختبارات الفصلية والنهائية وكشوف الغياب والحضور ومحاضر الغش 
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                                                  اللازمة وترتيب الطلاب فى قاعات الإختبارات .الحالات التى يتم ضبطها وإتخاذ الإجراءات 

الإختبارات وعرضها على عميد الكلية لإعتمادها .                                                                             *متابعة تسليم نتائج

لأعضاء هيئة التدريس وإيجاد الحلول للمتعارضات بالتنسيق مع الجهات ذات  الجداول الدراسية  *إقرار 

                                                         العلاقة .                                                                                                                    

                          على إنتظام سير الدراسة والإختبارات بالقسم .                                                                                  *العمل 

                                                *رفع مستوى تقييم العملية التعليمية من خلال تحقيق جودة الإختبارات .                                        

*تقديم الدعم والمساعدة للطلاب والطالبات والوقوف على مشاكلهم ومقترحاتهم فيما يتعلق بجداول  

                                     الدراسة والإختبارات وتقديم الحلول لها .                                                                                

والمساهمة فى نشر    *إتاحة المعلومات لمستفيدى العملية التعليمية من أعضاء هيئة التدريس والطالبات 

  الوعى لدى الطالبات عن الدراسة والإختبارات والمعرفة بالنظام الأكاديمى ومساندة الإرشاد الأكاديمى

                                                                                                                                                 خلال الحذف والإضافة .

 *تطوير أسلوب وضع جداول المحاضرات وفتح عدد الشعب المناسب للطلاب والطالبات المتوقع تخرجهم.

                                                                                                                  -سادسا : لجنة الخدمات التعليمية : 

  الخدمات التعليمية هى المعنية بالإشراف والمتابعة لجميع الأعمال المتعلقة بالنواحى التعليمية والأكاديمية

فية والمشاركة فى وضع الخطط والبرامج الدراسية من أجل تحقيق الأهداف العامة لمعايير  والإشرا

                                                                         الإعتماد الأكاديمى .                                                                                                         

                                                                                                                                               -*تشكيل اللجنة : 

اء هيئة  تشكل لجنة الخدمات التعليمية بالقسم بقرار من مجلس القسم وتتكون من عدد من أعض 

                                                               التدريس بالقسم ويتم إختيار رئيس اللجنة من بينهم وترفع تقريرها لمجلس القسم .

                                                                                                              -*مهام اللجنة : تشتمل مهامها على الآتى : 

*الإشراف على تنفيذ اللوائح والقواعد التنفيذية للائحة الدراسات والإختبار للمرحلة الجامعية  

                                                                                                                          والوحدات التابعة للشئون الأكاديمية .

*توجيه وإرشاد الطلبة وحل القضايا المتعلقة بالتحصيل الاكاديمى والتعاون مع وحدة الإرشاد الأكاديمى  

                                                                                                        بالكلية لتطوير وتنفيذ برامج إرشادية متكاملة للطلاب .

*طلبات التأجيل والإعتذار عن الدراسة وكذلك عمليات الحذف والإضافة وتطبيق ضوابط القبول  

                                                                                     الأكاديمية ومعادلة المقررات الدراسية . والتحويل من الكلية وإليها وبين الأقسام
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*متابعة وضع الجداول الدراسية مع الأقسام بما يتناسب مع الخطط الدراسية بالقسم لجميع  

                                                                                                                 الشعب والتنسيق مع الكليات الأخرى بالتعاون مع عمادة القبول والتسجيل .

              *متابعة توزيع المقررات الدراسية على أعضاء التدريس بالكلية طبقا لتخصصهن .                                                     

على البوابة الإلكترونية وفتح الشعب مع مشرفى التسجيل بالكلية .                        *متابعة طرح الجداول الدراسية

المطروحة وحالات الأعذار والتأجيلات وإعادة القيد .                                                  *متابعة عملية التسجيل بالشعب

                                                                                                                     *المشاركة فى إعداد الخطط والبرامج للأقسام .   

*الإستعداد للعام الدراس ى الجديد من تهيئة بيئة تعليمية مناسبة ومحفزة للتفوق العلمى والدراس ى 

                                                                                                                 وتنمية مهارات الطلاب فى جميع المجالات .         

*متابعة تجهيزات الغرف الدراسية والمعامل والقاعات والأجهزة التى تحتاجها العملية التعليمية .                              

ع مستوى التحصيل العلمى من خلال المتابعة المستمرة والتعامل مع معوقات  متابعة انتظام الطلاب ورف *

                           التحصيل الدراس ى ورعاية المتفوقين والموهوبين بالكلية .                                                                        

ذية التفصيلية لتنفيذ المشاريع الواردة بالخطة الإستراتيجية  *المشاركة فى إعداد برامج العمل التنفي

             للقسم فيما يتعلق بالأمور التعليمية والأكاديمية لطالبات الكلية وخرجيها .                                                      

                                                   صدر بهذا الخصوص .*المشاركة فى اعمال اللجان الطلابية بالقسم وفق القرارات التى ت

*متابعة أداء أعضاء هيئة التدريس بالشئون التعليمية والأكاديمية وتسهيل أى معوقات فيما يخص  

                                                                   الشئون التعليمية والأكاديمية بالقاعات الدراسية والمعامل والتدريب الميدانى .

ذار عن الدراسة وكذلك عمليات الحذف والإضافة وتطبيق ضوابط القبول  *طلبات التأجيل والإعت

               والتحويل من الكلية وإليها وبين الأقسام الأكاديمية ومعادلة المقررات الدراسية .                                                 

واللجان التابعة للشئون التعليمية ومقارنتها بأهدافها   *التقييم الدورى لأداء الوحدات والشعب الإدارية

تحسين الأداء وتحسين إنجازاتها .                                                                                            وخططها المعتمدة والعمل على 

الدورية والإستثنائية عن أعمال الشعب الإدارية التابعة وتضمينها الإقتراحات التطويرية   *إعداد التقارير 

   ورفعها لوكيلة الكلية ووكيل الكلية للشئون التعليمية ومتابعة تنفيذها بعد إعتمادها .                                            

لبات ومساعدتها فى إنجاز مهام الوحدة وتسهيل ذلك .                                                    *متابعة وحدة شئون الطلاب والطا

*متابعة إعداد جداول الإختبارات النظرية والعملية بجميع الشعب ومناقشة مواصفات الإختبار الجيد  

                                                                                             مع عضوات هيئة التدريس وتأهيل الطلاب للإختبارات النهائية .          

 وحالات الغياب بالإختبارات والأعذار والرفع بها لوكالة الكلية . *متابعة سير الإختبارات بالكلية 
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الخطة الدراسية لمرحلة البكالوريوس قسم  
 الجغرافيا 
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 برنامج بكالوريوس الجغرافيا

 

 برنامج: الرسالة 

إعداد كوادر أكاديمية متخصصة، وتنمية قدراتهم المعرفية والمهارية والبحثية في العلوم الجغرافيةة تلبيةة  

 لاحتياجات سوق العمل وخدمة المجتمع.

 

 أهداف البرنامج: 

 وتعليما . إمداد المجتمع بخريجين على مستوى عال ومميز تدريبا  -1

قدراتهم   -2 ورفع  العمل  سوق  متطلبات  لمواكبة  دعمهم  على  المستمر  والعمل  الخريجين  كفاءة  رفع 

 التنافسية.

 تقديم الاستشارات والمشاركة في المشاريع البحثية الوطنية لحل المشكلات البيئة والمجتمع.  -3

 الإسهام في العلوم الجغرافية محليا وإقليميا و دوليا.  -4

بحث -5 انتاج  مع  تقديم  والإقليمي،  المحلى  المستويين  على  التطبيقية  والعوائد  التنافسية  يحقق  مميز  ي 

 الالتزام بقيم وأخلاقيات البحث العلمي. 

المعاصرة   -6 القضايا  في  للمساهمة  الحديثة  وتقنياتها  الجغرافية  العلوم  مجالات  في  بالمستجدات  الالمام 

 واحتياجات المجتمع. 

 

تتم الدراسة في برنامج البكالوريوس بالنظام الفصلي، إذ ينتظم الطلبة بالدراسة لمدة ثمانية  : نظام الدراسة

 .5.0من  2.0ساعة بنجاح وبمعدل تراكمي لا يقل عن  121فصول دراسية، يجتازون خلالها اجتياز 

العلوم الإنسانية  قسم الجغرافيا  بالمدينة الجامعية  الكلية: كلية بكالوريوس الدرجة: : الخطة الدراسية

 (121( المجموعة إجبارية ) ساعة 121ساعات الخطة )  -بالفرعاء والفرع  بمجمع البنات طريق الملك عبد الل 
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 الأول المستوى  

 ساعات نشاط المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر

 (  3نظري )  - - 3 الجغرافيا المدخل إلى علم  3-جغر101

 (  3نظري )  - - 3 نصوص لغوية  3-نجل102

 (  2نظري )  - - 2 المدخل إلى الثقافة الإسلامية  2-سلم111

 (  3نظري ) - - 2 المهارات اللغوية 2-عرب201

 ( 3نظري )  - - 3 أساسيات الخرائط  3-جغر222

 13 وعالمجم

 

 الثاني المستوى    

 ساعات نشاط المقرر  سنوي  المتطلب  س المقرراسم  رمز المقرر

 (  3نظري )  - - 3 مبادئ الجيولوجيا  3-جير104

 (  2نظري )  - - 2 2الثقافة الإسلامية  2-سلم112

 (  2نظري )  - - 2 التحرير العربي 2-عرب202

 (  3نظري )  - س-3-جغر101 3 جغرافية أشكال سطح الأرض  3-جغر211

 (  3نظري )  - س-3-جغر222 3 التوزيعات خرائط  3-جغر212

 (  2نظري )  - - 2 الفكر الجغرافي المعاصر  2-جغر223

 (  3نظري )  - - 3 جغرافية السكان   3-جغر342

 18 المجموع
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 الثالث المستوى 

 ساعات نشاط المقرر  سنوي  المتطلب  س  اسم المقرر  رمز المقرر 

 (  2نظري )  - - 2 3الثقافة الإسلامية  2-سلم113

-جغر 224

3 

 (  3نظري )  - - 3 الجغرافيا المناخية 

-جغر 281

3 

 (  3نظري )  - - 3 بيئة الأراضي الجافة 

-جغر 343

3 

 (  3نظري )  - - 3 جغرافية الكوارث الطبيعية 

-جغر 322

3 

مبادئ الاستشعار عن بعد في  

 الجغرافيا 

 (  3نظري )  - س  – 3-جغر212 3

-جغر 350

3 

 (  3نظري )  - - 3 الجغرافيا الاقتصادية  

 17 المجموع 

 

 الرابعالمستوى 

ساعات نشاط   سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر

 المقرر 

 (  2نظري )  - - 2 4الثقافة الإسلامية  2-سلم 114

 (  3نظري )  - س- 3-جغر281 3 الجيومرفولوجية  3-جغر233

 (  3نظري )  - - 3 الجغرافيا الزراعية  3-جغر244

 (  3نظري )  - س-3-جغر211 3 الجغرافيا الطبيعية للملكة العربية السعودية  3-جغر339
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 (  3نظري )  - - 3 مبادئ التحليل الإحصائي في الجغرافيا   3-جغر412

 (  2نظري )  - - 2 الأقاليم الجغرافية  2-جغر472

 14 المجموع 

 
 

 

 الخامسالمستوى 

 ساعات نشاط المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر

 (  3نظري )  - - 3 الجغرافيا الحيوية  3-جغر232

 (  2نظري )  - - 2 جغرافية الصناعة  2-جغر255

 (  2نظري )  - - 2 جغرافية البحار و المحيطات  2-جغر256

 (  3نظري )  - - 3 جغرافية العمران 3-جغر341

 (  4نظري )  - - 4 نظم المعلومات الجغرافية  4-جغر371

 ( 3نظري )  - - 3 الجغرافيا السياسية  3-جغر441

 17 المجموع 

 

 

 

 السادس المستوى 

ساعات نشاط   سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر

 المقرر 

 (  3نظري )  - - 3 جغرافية المياه  3-جغر235

 (  3نظري )  - - 3 العربيجغرافية العالم  3-جغر257

 (  3نظري )  - س-3-جغر339 3 جغرافية البشرية للملكة العربية السعودية 3-جغر372

 (  3نظري )  - س-2-جغر472 3 النظم البيئية  3-جغر450

 (  3نظري )  - س-3-جغر341 3 أساسيات التخطيط الإقليمي  3-جغر481
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 15 المجموع 

 

 

 

 السابعالمستوى 

ساعات نشاط   سنوي  المتطلب  س اسم المقرر المقرررمز 

 المقرر 

 (  2نظري )  - س-3-جغر450 2 مشكلات الجفاف و التصحر  2-جغر258

 (  3نظري )  - س-3-جغر257 3 جغرافيا العالم الإسلامي 3-جغر373

 (  2نظري )  - - 2 الجغرافيا الاجتماعية 2-جغر471

 (  3نظري )  - - 3 مبادئ علم السياحة 3-جغر483

 (  2نظري )  - - 2 الجغرافيا الطبية  2-جغر498

 12 المجموع 

 

 

 الثامنالمستوى 

ساعات نشاط   سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر

 المقرر 

 (  2نظري )  - س -2-جغر471 2 الجغرافيا الحضارية 2-جغر354

 (  3نظري )  - - 3 أسس البحث الجغرافي 3-جغر376

 (  3نظري )  - - 3 جغرافيا النقل و التجارة  3-جغر433

 (  2نظري )  - س-3-جغر481 2 جغرافية التنمية 2-جغر445

طرق كمية متقدمة في الجغرافيا و  3-جغر446

 سب الآلي اتطبيقاتها بالح

 (  3نظري )  - - 3
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 13 المجموع 

 

 

 

 : توصيف المقررات

 توصيف مقررات برنامج البكالوريوس لقسم الجغرافيا  

 المدخل إلى علم الجغرافيا ) ثلاث ساعات (    3-جغر   101

يعـــــرف المقـــــرر بالجغرافيـــــا ومجالافهـــــا وبتطـــــور المعرفـــــة والفكـــــر الجغرافـــــي ودور 

المســـــلمين فـــــي ذلـــــك، كمـــــا يتعـــــرل المقـــــرر لصـــــلة الجغرافيـــــا بـــــالعلوم الأخـــــر ، 

اهيم الجغرافيــة الأساســية كاــلموقع والإقلــيم والتوز ــع ويدرس المقرر بعض المف

ــا. بعــــد ذلــــك يــــدرس المقــــرر  مركــــلا علــــى طبيعــــة الاســــاؤلات الجغرافيــــة وأهميتهــ

الأرل كمــــوطن لننســــان مــــن حيــــث خصائصــــها الفلكيــــة والطبيعيــــة وأ لفتهــــا 

المختلفــة. وينــاقق المقــرر الســكان والعمــران والمــوارد الاقتصــادية علــى مســتو  

ويختتم المقرر بنماذج من أنماط البيئات الجغرافية ومشكلات البيئــة العالم،  

 الطبيعية والبشرية ودور الجغرافي في حل بعض هذه المشكلات.

    

                        

 أساسيات الخرائط ) ثلاث ساعات ( 3-جغر  222

الأخــر ، ثــم يــدرس المقــرر الخريطــة وأهميتهــا وعلاقتهــا بعلــم الجغرافيــا والعلــوم 

يســتعرل المقــرر تــاريا الخــرائط وتطورهــا مــع الخركيــا علــى الخــرائط ال ديثــة، 

كمــــا يانـــــاول المقـــــرر دراســــة الأدوات اللازمـــــة لإنشـــــاء الخــــرائط. ويانـــــاول المقـــــرر 

أســـس تصـــنيف الخــــرائط والعناصـــر الأساســــية للخريطـــة )كــاـلعنوان والمفتــــاح ومصـــادر البيانــــات والرمـــوز والعلامــــات 

ة والاتجاهــات وتحديــد المواقـــع(. ثــم ينــاقق المقـــرر مقيــاس الرســم وتطبيقاتــق وفكـــرة عامــة عــن المســـاقط الاصــطلاحي

  .واستخدامافها، وينتهي المقرر بإعطاء مبادئ في قراءة الخريطة
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 الجغرافيا المناخية ) ثلاث ساعات (   3-جغر    224

ومجالافهـــا التطبيقيـــة وصـــلتها بـــالعلوم الأخـــر ، يعـــرف المقـــرر بالجغرافيـــا المناخيـــة 

ويــــــــــدرس طبيعــــــــــة الغــــــــــلاف الجــــــــــو  والعناصــــــــــر والعمليــــــــــات المناخيــــــــــة الرئيســــــــــية 

)الإشـــــعاعات الشماـــــ،ي والأر ـــــ،ي، حـــــرارة الهـــــواء، ال،ـــــغط الجـــــو ، الريـــــاح، التبخـــــر، الرطوبـــــة الجويـــــة، التكــــاـثف، 

المــرثرة فـــي توز عهــا الجغرافـــي، كمــا يانـــاول دراســـة  الاســاقط(. ويـــدرس المقــرر طـــرا رصــد العناصـــر المناخيــة والعوامـــل

 الكتل والجبهات الهوائية والظواهر الجوية المصاحبة )مثل الأعاصير وأضداد الأعاصير(.

 

                       

 

 

 الأقاليم الجغرافية ) ساعتان (    2-جغر   472

افيا وطرا تحديده والمشكلات المرتبطة  ول المقرر مفهوم الإقليم في الجغر يانا

بذلك التحديد، ويدرس المقرر أنواع الأقاليم الجغرافية مثل الأقاليم البسيطة  

افية الكبر  مثل: الاستوائي  المقرر نماذج من الأقاليم الجغر والمتجانسة والمركبة والوظيفية، كما يدرس 

  . واع الأقاليم الجغرافيةوالص راو  وإقليم البحر المتوسط آخذا في الاعتبار أن 
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 الجغرافيا الحيوية ) ثلاث ساعات (   3-جغر   230

يعــــــرف المقــــــرر بالجغرافيــــــا ال يويــــــة ويــــــدرس صــــــلتها بــــــالعلوم الأخــــــر  ومجالافهــــــا التطبيقيــــــة، ويبحــــــث فــــــي الأســـــــالي  

المقـــرر دراســـة الكائنـــات ال يـــة فـــي بيئتهـــا مـــن حيـــث التوز ـــع والتحليـــل والنظريـــات والنمـــاذج ذات العلاقـــة. كمـــا يانـــاول 

والتقــويم وطبيعــة العلاقـــات بــين الكائنــات ال يـــة وبيئافهــا. كمــا اهـــتم المقــرر بكيفيــة اســـتجابة هــذه الكائنــات للعوامـــل 

البيئيــة وأثــر هــذه العوامــل فــي توز عهــا وإكســاةها خصــائ  معينــة مــع 

 ابراز دور الإنسان في ذلك.

                     

 

 

 

 الجغرافيا الاقتصادية ) ثلاث ساعات (      3 -جغر 350

يانـــاول المقــــرر تعريــــف الجغرافيــــا الاقتصــــادية ومجالافهــــا والنظريــــات 

ذات العلاقــــة ةهــــا، كمــــا يــــدرس العوامــــل الطبيعيــــة والبشــــرية المــــرثرة فــــي النشــــاط الاقتصــــاد . ويــــدرس المقــــرر المــــوارد 

توز عهــــا وطــــرا اســــاثمارها. واهــــتم بتصــــنيف الأنشــــطة الاقتصــــادية المتمثلــــة فــــي الصــــيد والر ــــي الاقتصــــادية وأنمــــاط 

 واللراعة والتعدين والتجارة والصناعة والخدمات.
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اسس البحث الجغرافي ) ثلاث ساعات ( 3-جغر   376

  

اللغو  والإجرائي للمنهج العلمي وقواعد بنائق وإشــكالية تطبيقــق ياناول المقرر المفاهيم والأسس المنهجية والتعريف 

وعلاقتـــق بالأســــالي  البحثيــــة.. ويركـــل المقــــرر علــــى عمليــــات البحـــث الجغرافــــي ال ــــي تشـــمل: الملاحظــــة وتحديــــد المشــــكلة 

ي ذلك طرا وصيا ة الاساؤلات والفرضيات وطرا اختيار العينة وجمع البيانات من أوعية المعلومات المتعددة، بما ف

  البحث الجغرافي ال قلية والمعملية والتحليلية، مع تبيان كيفية توظيف هذه الطرا وإعطاء أمثلة منها.

          

 

 

     

 الجغرافية البشرية للمملكة العربية السعودية )ثلاث ساعات ( 3-جغر 370



 

36 
 

يــــدرس المقــــرر موقــــع المملكــــة العربيــــة الســــعودية وأهميتــــق الاســــخراتيجية والاقتصــــادية، كمــــا يــــدرس المقــــرر 

الجغرافيــا البشــرية للمملكــة مت،ــمنة الخصــائ  الديمو رافيــة 

للســـــكان والعمـــــران والمـــــوارد الاقتصـــــادية وينتهـــــي المقـــــرر بدراســـــة 

 بعض الأقاليم الجغرافية في المملكة. 

 

             

 

 

  

 

جغرافية أشكال سطح الأرض    3-جغر   211

 )ثلاث ساعات ( 

يعرف المقرر بالجيومورفولوجيا وبمفاهيمها ويــدرس صــلتها بــالعلوم 

ــها الفكريــــــــــة ومجالافهــــــــــا  ــا ومدارســــــــ ــالي  البحــــــــــث ف هــــــــ الأخــــــــــر  وأســــــــ

ــا يـــدرس المقـــرر أثـــر ليثولوجيـــة الصـــخر  والنظريـــات ذات العلاقـــة. كمـ

ح. كمــا يــدرس المقــرر العمليــات ونظام بنيتق فــي تشــكيل مظــاهر الســط 

الداخلية السر عة والبطيئة وأهــم الظــاهرات الناجمــة عنهــا كاــلللازل 

والبراكين والالتواءات والانكسارات والسلاسل الجبلية، كمــا يانــاول 

المقــرر العمليــات الخارجيـــة البيئيــة والســـر عة والتعريــة وظواهرهمـــا 

ومورفولوجيــــــــة المختلفــــــــة، ويختــــــــتم المقــــــــرر بدراســــــــة نمــــــــاذج فــــــــي جي

 الأحوال النهرية والسواحل والرمال وأرا ،ي الكارست. 
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خرائط التوزيعات البشرية )ثلاث    3-جغر  212

 ساعات ( 

يعـــــرف المقــــــرر بخـــــرائط التوز عــــــات البشـــــرية وأهميتهــــــا والأســــــالي  

المســــــتخدمة فـــــــي إعـــــــداد البيانـــــــات والإحصـــــــاءات لتمثيلهـــــــا فـــــــي هـــــــذه 

المقــــرر أنــــواع الرمـــوز النوعيــــة والكميــــة الخاصــــة الخـــرائط ويــــدرس 

بخرائط التوز عات البشرية، و عالج المقرر أســالي  إنشــاء خــرائط 

التوز عــــــات ال ـــــــي تســـــــتخدم رمـــــــوز الموضـــــــع الكمـــــــي )مثـــــــل: النقـــــــاط 

والأعمدة البيانية والدوائر والمثلثات والمربعات والكميات والكرات(  

لخطــــوط الانســــيابية، وال ــــي تســــتخدم رمــــوز الخــــط الكمــــي )مثــــل: ا

خطــــوط الاســــاو ( وكــــذلك ال ــــي تســــتخدم رمــــوز المســــاحة الكميــــة 

)مثــــــل: خـــــــرائط الكروبليــــــت والخـــــــرائط الديمخريــــــة( وينتهـــــــي المقـــــــرر 

  بدراسة الاستخدامات التطبيقية لخرائط التوز عات البشرية.

               

 

جغرافية العالم العربي ) ثلاث ساعات    3-جغر 257

 ) 

يدرس المقرر موقع الوطن العربي وأهميته الاستراتيجية والاقتصاددية  
كمد يدرس المقرر الجغرافيد الطبيعية للاوطن العرباي متناماة التركيا  
الجيولااوجي ومهااادهر الساااطخ والماااادا والترباااة والمياااد  والا اااد   كماااد 
ياادرس المقاارر الجغرافيااد ال لاار ة للااوطن العربااي متنااماة ال صااد   

ة والاقتصااااددية للسااااكدن والعمااااران والمااااوارد الاقتصااااددية  الديموغرافياااا
و اتهي المقرر بدراسة إقليمية لا ع  الودادا  السيدساية مان الاوطن 
العرباااي ا ااادا المملراااة العربياااة الساااعوديةج ماااع دراساااة اماااد    عااا  
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  الملكلا  البي ية والاقتصددية.

       

 

 

        

مبادئ التحليل الإحصائي في   3-جغر 412

 الجغرافيا ) ثلاث ساعات ( 

يبادأ المقارر  مقدماة فااي ابسادلي  اةدصاد ية التاي تلاام  
اةدصدء الوصايي والاساتدلالي و عا  مجادلا  تطبيقدتهاد 
الجغرافيااة  و اادرس المقاارر طاار  ا تياادر العياااد  وأاااوا  
البيدااد  والمعلوماد  الجغرافياة وأسادلي  جادولتهد وتم يلهاد 

د  الي وياااة وغيااار الي وياااة. بيداياااد  ماااد فاااي  لااا    البيداااا
و تادول المقارر وصاا البيدااد  الجغرافياة  دسات داي مقادييس الام اة المركم اة والتلات  والالتاواء والاتيلطخ. كماد يتاادول 

 المقرر اليرنيد  اةدصد ية  مد في  ل  ميهومهد وأاوا هد وصيدغتهد و طوا  فدصهد.

  

         

        

الاستشعار عن بعد في  مبادئ   3-جغر   322

 الجغرافيا  ) ثلاث ساعات ( 

يعـــــــرف المقـــــــرر بالاساشـــــــعار مـــــــن بعـــــــد وأهميتـــــــق وعلاقتـــــــق بـــــــبعض 

المفـــــــــاهيم الجغرافيـــــــــة، ثـــــــــم يـــــــــدرس الأســـــــــس الكهرومغناطيســــــــــية 

وأنواعهـــــــا ومفهــــــــوم انعكاســــــــها علــــــــى الأرل حســــــــ  طــــــــول الموجــــــــة 
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وأجهــلة المعــش الإشــعا ي ومقارنتهــا بــ جهلة وطبيعــة الأرل. كمــا يتعــرل لطــرا تعــجيل الأشــعة المنعكســة 

التصوير الفوتو رافي، مع دراســة بعــض أســالي  الاساشــعار مــن بعــد كالمعــش ال ــرار  والمتعــدد الأطيــاف. 

ويتطــرا المقــرر بعــد ذلــك إ ــى تفســير الأشــعة تقليــديا )بالمرئيــات( 

ورقميــــــــــا )بواســــــــــطة ال اســــــــــ ( وتصــــــــــنيف الأعــــــــــداد الرقميــــــــــة 

الات( بغيــة تمييــا الظــاهرات الجغرافيــة للشــرائح الطيفيــة )المج ــ

في هذه المرئيات. كما ياناول المقرر التصــوير الجــو  بشــكل عــام 

 . وأنواع الصور الجوية ومقاييسها وتفسيرها بشكل خاص

              

 جغرافية المياه ) ثلاث ساعات ( 3-جغر   235

 يعــرف المقــرر بجغرافيــة الميــاه وميادينهــا وصــلتها بــالعلوم الأخــر  

وأهــم مفاهيمهــا ونظريافهــا، ويــدرس الــدورة المائيــة ومــوارد الميــاه 

المتنوعــة. كمــا اهــتم بدراســة الميــاان المــائي فــي بيئــات متنوعــة. ثــم 

يانــــــاول طـــــــرا اســــــتغلال الميـــــــاه فــــــي المجـــــــالات المختلفــــــة، وطـــــــرا 

  الم افظة على المياه وصيانتها وإعادة استخدامها وتنميتها.

 

                    

 

 

 

جغرافية البحار والمحيطات )    2-جغر   256

 ساعتان ( 

ــي  ــا الجغرافـــــ ــار والم يطـــــــات وتوز عهـــــ ــ ة البحـــــ يانـــــــاول المقـــــــرر نشـــــ

والخصـــــــائ  الفيايائيـــــــة والكيميائيـــــــة لمياههـــــــا، و عـــــــالج المقـــــــرر 

الظــــــــــــــــاهرات الت،ار ســــــــــــــــية الســــــــــــــــاحلية والأرصــــــــــــــــفة القاريــــــــــــــــة 

ــاه ــا يـــدرس المقـــرر حركـــة ميـ  والمنحـــدرات وقيعـــان الم يطـــات، كمـ
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البحار كالأمواج والمد والجلر والتيارات البحرية وال ركات الرأسية، و شمل المقرر دراسة النواحي ال يوية 

 والموارد الطبيعية للبحار والم يطات ويناقق أنماط اساثمارها. 

              

      

 

 

 

 

 

 جغرافية العمران ) ثلاث ساعات (   3-جغر   341

ــة  ــا. ويــــدرس يعــــرف المقــــرر بجغرافيــ ــا ونظريافهــ العمــــران ومفاهيمهــ

المقـــــرر العلاقـــــات الريفيـــــة ال ،ـــــرية، ويانـــــاول بعـــــض المشـــــكلات 

العمرانيــــة الريفيــــة وال ،ــــرية فــــي العــــالم بشــــكل عــــام وفــــي الــــدول 

  النامية بشكل خاص. و ستعرل المقرر بعض الأسالي  التخطيطية المستخدمة والممكنة لمعالجة هذه المشكلات.

 

                       

            

 

 

    

جغرافية العالم الإسلامي  ) ثلاث    3-جغر   375

 ساعات ( 

يـــــــدرس المقــــــــرر موقــــــــع العــــــــالم الإســــــــلامي وأهميتــــــــق الاســــــــخراتيجية 

والاقتصــادية، كمــا يــدرس الجغرافيــا  الطبيعيــة للعــالم الإســلامي 

بمــا فــي ذلـــك الخركيــ  الجيولــولي ومظـــاهر الســطح والمنــا  والخربـــة 



 

41 
 

والعمــران  والميــاه والنبــات، ويــدرس المقــرر كــذلك الجغرافيــا البشــرية للعــالم الإســلامي بمــا فــي ذلــك الســكان

والمـــوارد الاقتصـــادية. وينتهـــي المقـــرر بدراســـة إقليميـــة لـــبعض الوحـــدات السياســـية مـــن العـــالم الإســـلامي 

)عــدا الــوطن العربــي( مــع دراســة نمــاذج مــن بعــض المشــكلات 

  السياسية والبيئية.

         

         

 

 

               

طرق كمية متقدمة في الجغرافيا    3-جغر   644

 وتطبيقاتها في الحاسب الألى ) ثلاث ساعات (  

يــــدرس المقــــرر أســــالي  معامــــل الاقخــــران والتوافــــق والارتبــــاط 

الجلئي والانحدار المتعدد والتحليل العاملي وتطبيقافهــا، كمــا يــدرس أساســيات نظريــة الاحتمــالات الاحصــائية ونمــاذج 

ــار الأقـــر  ــا مـــن أســـالي  التحليـــل المكــاـني مثـــل منح ـــى لـــورنل وأســـلو  الجـ ــا الجغرافيـــة. ثـــم يـــدرس بع،ـ  مـــن تطبيقافهـ

ــائي والمكــاـني ال ـــي تمـــت  ــة فـــي أســـالي  التحليـــل الإحصـ وأســـلو  تحليـــل المربعـــات. و شـــتمل المقـــرر علـــى تمـــارين تطبيقيـ

 دراستها. 

         

 

 

                  

 جغرافية السكان  ) ثلاث ساعات (  3-جغر 342

ــايير الســــكانية مــــن المنظــــور  يعــــرف المقــــرر بالمفــــاهيم والأســــس والمعــ

ول المقــــرر تحليــــل الاختلافــــات المكانيــــة للمتغيـــــرات الجغرافــــي. ويانــــا

الســـــكانية مـــــن حيـــــث توز ـــــع وكثافـــــة الســـــكان وتركيبـــــافهم وعناصـــــر 

النمــــــو. كــــــذلك يانــــــاول المقــــــرر المتغيــــــرات الديمغرافيــــــة كمعــــــدلات 
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المواليــد والوفيــات مــن حيــث أهميتهــا والعوامــل المــرثرة ف هــا. كمــا يــدرس المقــرر الهجــرة مــن حيــث أنماطهــا 

فـــــي النمـــــو الســـــكاني والآثـــــار المخرتبـــــة عل هـــــا، بالإضـــــافة إ ـــــى  وأثرهـــــا

دراســة بعــض النظريــات الســكانية والتعــرف علــى الاختلافــات فــي 

 السياسات السكانية لبعض الدول الصناعية والنامية. 

            

 

 

 

نظم المعلومات الجغرافية ) اربع  4-جغر   371

 ساعات (  

يعرف المقرر بنظم المعلومات الجغرافيــة وأساســيافها ومكونافهــا 

وتطورهـــــا التـــــاريكي، ويـــــدرس كيفيـــــة تصـــــميم قاعـــــدة معلومـــــات 

جغرافيـــة وكيفيـــة إنتـــاج وقـــراءة الملفـــات المعلوماتيـــة ونظـــم إدخـــال البيانـــات وخل هـــا: النظـــام الاتجـــا ي ونماذجـــق ) يـــر 

ة( والنظام الموازايك ونماذجق ) شبكة الإحداثيات والمتــداخل و يــر المنتظم والطوبولولي والعاكس والسلاسل الرملي

المنتظم وخط المعش وخطوط بينو(. كما يدرس المقرر معالجــة البيانــات وإنشــاء قاعــدفها وكيفيــة اســخرجاعها بطريقــة 

البنــــــــاء الــــــــذاتي أو الاســــــــتعارة الخارجيــــــــة وذلــــــــك علــــــــى أقــــــــراص أو 

 شرائط ممغنطة أو على شكل خرائط. 

                                      

الجغرافيا السياسية ) ثلاث ساعات    3-جغر 441

  ) 

يعـــــــــــرف المقـــــــــــرر بالجغرافيـــــــــــا السياســـــــــــة وتطورهـــــــــــا ومفاهيمهـــــــــــا 

النظريــة، ويــدرس المقــرر نشــ ة الدولــة باعتبارهــا وحــدة سياســـية 

وتطورهـــــــــــا وعلاقافهـــــــــــا الخارجيـــــــــــة مـــــــــــع الخركيـــــــــــا علـــــــــــى المقومـــــــــــات 

الجغرافية المرثرة في ذلــك، واهــتم المقــرر بــالتكتلات السياســية فــي 
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ف هــــا، وينتهــــي المقــــرر بدراســــة نمــــاذج المشــــكلات السياســــية فــــي  العــــالم ودراســــة العوامــــل الجغرافيــــة المــــرثرة

 . العالم

 

    

 

 

 

 

 

 النظم البيئية ) ثلاث ساعات (  3-جغر 450

ياناول المقرر تعريف النظام من حيث المفهوم والبيئة ودرجة الخرابط بينــق وبــين  يــره مــن الأنظمــة، كمــا ينــاقق أنــواع 

الــــنظم المفتوحــــة والمغلقــــة والنظريــــات والنمــــاذج ذات العلاقــــة. ويتعــــرل المقــــرر بعــــد ذلــــك إ ــــى طــــرا تحليــــل الأنظمــــة 

 النظريــات والنمـــاذج. كمــا 
ر
يانــاول المقــرر الأ لفــة المكونـــة للنظــام البي ــي نــاظرا فــي مـــد  وأســالي  محاكافهــا مســتخدما

 وتطبيــق ذلــك علــى الــنظم البيئيــة الجيومرفولوجيــة والمناخيــة وال يويــة مــع الخركيــا فــي هــذا التطبيــق علــى 
ر
تفاعلهــا معــا

ــي  الــــــنظم البيئيــــــة الصــــــ راوية. ويــــــدرس المقــــــرر أثــــــر الإنســــــان فــــ

لــــــــنظم البيئيــــــــة النظــــــــام البي ــــــــي الطبياــــــــي آخــــــــذا فــــــــي الاعتبــــــــار ا

الناجمـــــة عـــــن نشـــــاط الإنســـــان. وينتهـــــي المقـــــرر بدراســـــة حالـــــة 

 لنظام بي ي مختار. 

    

                

جغرافية الكوارث الطبيعية    3-جغر 343

 )ثلاث ساعات( 
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الناتجة  الاهتمام بمفهوم جغرافية الكوارث الطبيعية وعلاقتها بالعلوم الأخر ، ومعرفة أنماط الكوارث الطبيعية  

عن في،انات الأ هار والسيول، كما تمكن من معرفة اشكال  

الكوارث الطبيعية الناتجة عن الهلات اللللالية وال مم  

البركانية، كما يعرل المقرر صورا عن الكوارث الطبيعية  

الناتجة عن الا هيارات الجليدية والا هيارات الطينية.  

فة وآثارها على  ويدرس الكوارث الناجمة عن الأعاصير المختل 

الانسان، ويبرز طرا التغل  على الكوارث الطبيعية مع  

التدري  على ملاحظة أشكال ومخاطر الكوارث الطبيعية في  

    الواقع وفي البيئة الافخراضية 

                     

 

 

      

الجيومورفولوجيا ) ثلاث ساعات  3-جغر 233

  ) 

بالجيومورفولوجيـــــــا البيئيـــــــة وميادينهـــــــا ويـــــــدرس يعـــــــرف المقـــــــرر 

صــــلتها بــــالعلوم الأخــــر ، ويبــــرز أثــــر التغيــــرات البيئيــــة الكبــــر  فــــي 

الظـــــــــاهرات الجيومورفولوجيـــــــــة. و عـــــــــالج المقـــــــــرر أنماطـــــــــا مـــــــــن 

الظــــاهرات الجيومورفولوجيــــة فــــي البيئــــات الطبيعيــــة المتنوعــــة 

ظــاهرات. مــع الخركيــا علــى إبــراز تــ ثير ال،ــوابط البيئيــة فــي هــذه ال

كما يدرس المقرر النظريات والنماذج والطــرا المتبعــة فــي تفســير 

ــا المختلفـــة مـــع أمثلـــة مـــن  ــي بيئافهـ ــة فـ الظـــواهر الجيومورفولوجيـ

بيئات جيومورفولوجية مختارة، وبخاصة بيئة المملكة العربية 

  السعودية.
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 الجغرافيا الطبية ) ساعتان (    2-جغر   498

يعرف المقرر بالجغرافيا الطبيــة ويــدرس صــلتها بــالعلوم الأخــر  

ومجالافهـــــــــا التطبيقيـــــــــة والأســـــــــالي  والنظريـــــــــات ذات العلاقـــــــــة 

ويـــــدرس المقـــــرر العوامـــــل البيئيـــــة وآثارهـــــا فـــــي اناشـــــار الأمـــــرال 

 والأوبئــــــة، كمــــــا يــــــدرس المقــــــرر أثــــــر الغــــــذاء فــــــي الصــــــ ة وأهميــــــة

ــابة بـــالأمرال وآثراهـــا الســـلبية،  الصـــ ة الوقائيـــة ونتـــائج الإصـ

و عطـــــي المقــــــرر بعـــــض الأمثلــــــة للمجهــــــودات ال ـــــي تبــــــذل محليــــــا 

ــاء عل هــــا، وننهــــي   لاسائصــــال الأمــــرال والق،ــ
ر
 وعالميــــا

ر
وإقليميــــا

المقــرر بدراســة توز ــع الأمــرال فــي العــالم مــع الاهتمــام بدراســة 

 ربية السعودية.بعض الأمرال السائدة في المملكة الع

             

 

 

 

الجغرافية الزراعية ) ثلاث  3-جغر  244

 ساعات (  

يعــــــــرف المقــــــــرر بالجغرافيــــــــا اللراعيــــــــة وبمفاهيمهــــــــا ومجالافهــــــــا 

والنظريـــــــــات ذات العلاقـــــــــة ةهـــــــــا، ويـــــــــدرس الظـــــــــروف الطبيعيـــــــــة 

)أشـــكال ســـطح الأرل والمنـــا  ومـــوارد الميـــاه والخربـــة( والعوامـــل 

العاملـــــــة ورأس المـــــــال والنقـــــــل والمواصـــــــلات البشـــــــرية )الأيـــــــد  

والاســـويق والسياســــات اللراعيــــة( المـــرثرة فــــي الإنتــــاج اللرا ــــي. 

وينتهي المقرر بدراسة بعض الأنماط اللراعية وطرا وأســالي  

  تنمية الإنتاج اللرا ي في العالم.
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 جغرافية الصناعة ) ساعتان (    2-جغر 255

ــا  ــا ومجالافهـــــــ ــا الصـــــــــناعية وبمفاهيمهـــــــ يعـــــــــرف المقـــــــــرر بالجغرافيـــــــ

والنظريـــات ذات العلاقـــة ةهـــا، ثـــم يـــدرس المقـــرر أنـــواع الصـــناعات 

وخصائصــــــــــــها وبنيتهــــــــــــا وعوامــــــــــــل توطنهــــــــــــا، كمــــــــــــا يــــــــــــدرس المقــــــــــــرر 

السياســـــيات المـــــرثرة فـــــي القطـــــاع الصـــــنا ي والتنميـــــة الصـــــناعية، 

ق الصـــــناعية فـــــي وينتهـــــي المقـــــرر بدراســـــة نمـــــاذج ل قـــــاليم بالمنـــــاط

 العالم مع إبراز أثرها على البيئة. 

      

 

 

 

 

               

جغرافية النقل والتجارة ) ثلاث  3-جغر  433

 ساعات (  

يعــرف المقــرر بجغرافيــة النقــل والاســويق وبمفاهيمهــا ومجالافهــا 

والنظريات ذات العلاقة ةها، ويدرس المقرر أنواع النقل وعلاقاتق 

بالاســــويق، ويانــــاول المقــــرر تكلفــــة النقــــل والعناصــــر المــــرثرة ف هــــا 

كالمســـــافة والــــــلمن والــــــوزن والنجــــــم ونــــــوع المــــــواد المنقولــــــة، كمــــــا 

يــــدرس المقــــرر أنــــواع شــــبكات النقــــل وعناصــــرها وكثافــــة ال ركــــة 

عل ها، وينتهي المقرر بدراسة نماذج من النقــل وعناصــرها وكثافــة 

 النقل والاسويق في المملكة العربية السعودية. ال ركة عل ها، ودراسة نماذج من



 

47 
 

 

                   

 

 

 

اساسيات التخطيط الإقليمي     3-جغر  481

 ) ثلاث ساعات (  

يـــــــدرس المقـــــــرر مفهـــــــوم الإقلـــــــيم والكيفيـــــــة ال ـــــــي يـــــــتم ةهـــــــا 

تحديده لأ رال التنمية، وياناول المقرر نظريات وأسس 

الإقليمـــــي مـــــع الخركيـــــا واســـــخراتيجيات وأنمـــــاط التخطـــــيط 

علــى العوامــل الجغرافيــة المــرثرة فــي التخطــيط الإقليمــي، 

ــي فــــي  ــين أنــــواع التخطــــيط الإقليمــ ــة بــ ويبــــرز المقــــرر العلاقــ

ضــوء المراحــل ال ــي تمــر ةهــا خطــط التنميــة الإقليميــة، وينتهــي المقــرر بدراســة نمــاذج التخطــيط الإقليمــي فــي العــالم مــع 

 يمية في المملكة العربية السعودية.الخركيا على خطط التنمية الإقل

   

 

 

 

                    

مبادئ الجيولوجيا  ) ثلاث  3  -جيو 104

 ساعات (  

يعــــــــــــرف المقــــــــــــرر بالخريطــــــــــــة الجيولوجيــــــــــــة وأهميتهــــــــــــا فــــــــــــي 

الدراســــــــات الجغرافيــــــــة. ثــــــــم يــــــــدرس الألــــــــوان والظلــــــــيلات 

الاصــطلاحية والعلامــات والرمــوز المســتخدمة فــي الخــرائط 
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الجيولوجيــة مــع التطبيــق علـــى خــرائط المملكــة الجيولوجيــة ذات المقـــاييس المختلفــة. ويــدرس المقــرر طـــرا 

ة والطبقــــــــــات الأفقيــــــــــة والمائلــــــــــة تمثيـــــــــل أشــــــــــكال الصــــــــــخور الناريـــــ ــــ

والرأسية للصخور الرسوبية على الخريطة الجيولوجية. ثم يدرس 

المقـــــــــرر طـــــــــرا تمثيـــــــــل الالتـــــــــواءات والانكســـــــــارات وســـــــــطوح عـــــــــدم 

 التوافق. 

 

          

           

مبادئ علم السياحة  ) ثلاث ساعات  3-جغر   485

  ) 

والخــرويح ومفاهيمهــا والنظريــات ذات العلاقــة ةهــا، كمــا يــدرس المقومــات الجغرافيــة يعــرف المقــرر بجغرافيــة الســياحة 

المرثرة في الإمكانات السياحية والخرويحية ودور الجغرافي في عمليــة التخطــيط والتنميــة الســياحية والخرويحيــة ضــمن 

ويح والعوامــــــل الطبيعيــــــة المســــــتويات والأبعــــــاد الجغرافيــــــة. وينــــــاقق المقــــــرر الأنمــــــاط الســــــلوكية فــــــي الســــــياحة والخــــــر

والاجتماعيـــــة والاقتصـــــادية المـــــرثرة ف هـــــا. كمـــــا يانـــــاول المقـــــرر دور سياســـــات القطـــــاعين العـــــام والخـــــاص فـــــي التنميـــــة 

  السياحية والخرويحية.

                

 

               

 

          

مشكلات الجفاف والتصحر )    2 –جغر 258

 ساعتان (  

يعــرف المقـــرر المفــاهيم المتعلقـــة بالجفــاف والتصـــ ر وعلاقتهـــا 

ــالعلوم الأخــــــر  بصــــــورة وظيفيــــــة والتعــــــرف علــــــى  مشــــــكلات  بــــ
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الجفــاف والتصــ ر واثرهــا واســباةها ، واقخــراح والوســائل ال ــي تحــد مــن مشــكلات التصــ ر ال ــي تواجــق شــبق 

 الجليرة العربية.

 

 

 

 

 

 

 

                    

 الجغرافيا الاجتماعية ) ساعتان (     2 –جغر   471

يعرف المقرر ال قائق والمفاهيم المتعلقة بالجغرافيا الاجتماعية وعلاقتها بالعلوم الأخر  ، كما يعرف دور الجغرافيا 

الاجتماعيــة والتوعيــة بــبعض مشــكلافها واكاســا  المعلومــات 

علـــــــى فهـــــــم البيئـــــــة الم يطـــــــة  العلميـــــــة المناســـــــبة ال ـــــــى تســـــــاعد

 والظواهر المختلفة.

 

 

 

 

 

 

                    

 جغرافيا التنمية ) ساعتان (  2-جغر   445

يعــرف المقــرر مفهــوم جغرافيــة التنميــة ومنــاهج ومجــال البحــث ف هــا كمــا يعــرف مفــاهيم ومرشــرات التنميــة وانماطهــا 

 العالم ، وادراك اسخراتيجيات التنمية ونظريتها والبدائل التنموية.بالتطبيق على التجار  التنموية في بعض دول 
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 الجغرافيا الحضارية ) ساعتان (    2-جغر    345

يعرف المقرر المفاهيم المتعلقة بالجغرافيــا ال ،ــارية وعلاقتهــا 

الأقــــاليم ال ،ــــارية اللغويــــة والدينيــــة وتوز ــــع المجموعــــات العرقيــــة بــــالعلوم الأخــــر  بصــــورة وظيفيــــة والتعــــرف علــــى 

 واكاسا  المعلومات العلمية المناسبة ال ي تساعد على فهم البيئة الم يطة والظواهر المختلفة.

 

 

 

 

 

       

                 

 الجغرافيا الطبيعية للمملكة العربية السعودية ) ثلاث ساعات (   3-جغر    339
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المقــــرر البنيــــة والخركيــــ  الجيولــــولي ومظــــاهر الســــطح بالمملكــــة والتعريــــف بمنــــا  المملكــــة اقاليمهــــا يــــدرس 

المناخيـــة والخربـــة والغطـــاء ال يـــو  وثروافهـــا الطبيعيـــة وملامـــح التنـــوع 

 الطبياي ةها والتدري  على تمييا الاقاليم الطبيعية ةها.

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 (  الفكر الجغرافي المعاصر ) ساعتان   2 –جغر   223

يعرف المقرر ال قائق والمفاهيم المتعلقــة الفكــر الجغرافــي المعاصــر 

والتعـــرف علـــى الاتجاهـــات ال ديثــــة فـــي الفكـــر الجغرافـــي واكاســــا  

 مهارات التعامل مع المناهج والطرا الكمية والتقنيات ال ديثة.
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 بيئة الأراضى الجافة ) ثلاث ساعات (    3-جغر    280

يعرف المقرر ال قــائق والمفــاهيم العلميــة المتعلقــة ببيئــة الأرا ــ،ي الجافــة واكاســا  المعلومــات العلميــة المناســبة ال ــي 

 الجافة في قارات العالم ومشكلافها.تساعد على البيئة الم يطة والظواهر المختلفة والتعرف على توز ع الأرا ،ي 
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