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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 
 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 قسم التاريخ  –كلية العلوم الإنسانية 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 

 يوجـــــــــــــــــــــــــد لا                                 

 

 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 المجتمع. خدمة نحو وأهدافها الجامعة رسالة تحقيق في المساهمة .1

  .العمل سوق لاحتياجات تلبية   التاريخية الدراسات  مجال في مؤهلين خريجين إعداد .2

 الإسلامية. الهوية وتعزيز المواطنة قيم تأصيل .3

 العليا  بالدراسات الالتحاق على  قادرين خريجين تأهيل .4

 ( 122إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 4

 لها:المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب  .5

  السلك الدبلوماسي  -التعليم 

 )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج  6

 الساعات المعتمدة  المسار 
 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف 
 ) )لكل مسار

 التاريخ  
122 

 السلك الدبلوماسي -التعليم 
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  :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

   البرنامج:. رسالة 1

وتطوير المهدارات البحييدة   ،وتدأهيدل فوادر وطنيدة تسددددهم في تلبيدة احتيداجدات المجتمع المحلي  ،إعدداد فاداتات متميز 

 .باستخدام أساليب المعرفة الحديية

 :البرنامجأهداف .  2

 .والدبلوماسية، تخريج فوادر مؤهلة ومتخصصة للعمل في مجالات: التعليم العام -1

 .لمرحلة الدراسات العليا  خريجينتأهيل  -2

 .للعمل في المرافز البحيية التاريخية بما يحقق خدمة الوطن والأمة الإسلامية ينمؤهل ينإعداد باحي -3

 في حقول التاريخ المختلاة بأساليب عصرية لخدمة المجتمع المحلي. دراساتلإعداد  ينمتخصص ينإعداد باحيد4      

 : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالة. علاقة 3

تتسددق رسددالة البرنامج مع رسددالة المؤسددسددة فونها تسددعي لتحقيق الجانب التعليمي والخدمي للمجتمع من خلال اسددتيمار  

 موارد الكلية المتاحة.

 البرنامج:  . خصائص خريجي4

 الاعتزاز بالهوية الوطنية والدينية. -1

 المختلاة.القدر  على استخدام المعارف البحيية المتنوعة في حل المشكلات  -2

 .القدر  على تنمية مهاراته العلمية والعملية من خلال التعلم الذاتي -3

 ته.توظيف ما درسه في خدمو  المجتمع تنمية في بدوره الوعي -4

 .القدر  على استخدام تكنولوجيا المعلومات بشكل فعال -5

 *البرنامج تعلممخرجات . 5

 مسار التاريخ  
 المعرفة والفهم

 يتعرف على المااهيم والنظريات واساسيات المعرفة التاريخية  1ع

 يوضح السمات المميز  للحضارات عبر العصور التاريخية  2ع

 يلخص أهم الأحداث التاريخية حسب تسلسلها الزمني   3ع

 في الحقب المختلاة التاريخية الأحداث يعدد العوامل المؤثر  في  4ع

 مصادر دراسة التاريخ والعلوم المساعد  له   يحدد 5ع

 يبين أسس وأخلاقيات البحث العلمي 6ع

 المهارات

 يقارن بين أهم الأحداث التاريخية والمظاهر الحضارية في العصور المختلاة  1م

 ياسر الوقائع التاريخية وينقدها نقدا موضوعيا 2م

 يربط بين الأحداث التاريخية والحضارية في الحقب المختلاة  3م

 يبين أسباب قيام الدول والحضارات وسقوطها   4م

 يستخدم التقنية في رصد القضايا التاريخية  5م

 يطبق مناهج البحث في فتابة التكاليف والبحث التاريخي  6م

 القيم

 يتحمل مسؤولية التعلم الذاتي وتنمية مهاراته الشخصية 1ق

 في العمل الجماعي وإدار  الاريق  بااعليةيشارك  2ق

 والاخلاقيات في المواقف المختلاة  بالمبادئيلتزم  3ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج   مناصل لكليتم إضافة جدول   *
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 المنهج الدراسي: .ج
 

   مكونات الخطة الدراسية: .1

 

 عدد المقررات  / اختياري إجباري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات 

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
 %  8.33 15 7 إجباري 

 -  - اختياري 

 متطلبات البرنامج 
 % 88.34 105 43 إجباري 

 -  - اختياري 

 % 3.33 2 1 - مشروع التخرج 

 -  - - التدريب الميداني / سنة الامتياز 

 - - - - أخرى

 % 100 122 51 الإجمالي 

  

 

 : البرنامجمقررات  .2
  

 

 

 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر 
 إجباري

 أو اختياري
 المتطلبات السابقة 

الساعات 

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 

 )جامعة / فلية / برنامج(

 المستوى

1 

2-ترخ100  برنامج  2 لايوجد  اجباري  السير  النبوية 

3-نجل102  جامعة 3 لايوجد  اجباري  نصوص لغوية             

- ترخ111

2 
 لايوجد  اجباري   المدخل إلى علم التاريخ  

 برنامج 2

 جامعة  2 لايوجد  اجباري  المدخل إلى اليقافة الإسلامية  2-سلم111

ترخ   121

-3 
 تاريخ الشرق الأدنى القديم

 لايوجد  اجباري 
3 

 برنامج
 

 
عرب 201

-2 
 المهارات اللغوية 

 لايوجد  اجباري 
2 

 جامعة

 المستوى

2 

- ترخ 101

3 
 برنامج 3 لايوجد  اجباري  تاريخ اليونان والرومان 

 جامعة  2 لايوجد  اجباري  2-اليقافة الإسلامية  2-سلم112

- ترخ122

3 
 برنامج  3 3-ترخ121 اجباري  تاريخ الجزير  العربية القديم 

عرب 202

-2 
 جامعة  2 لايوجد  اجباري  التحرير العربي

- ترخ212

2 
 2 2-ترخ111 اجباري  علم التاريخ عند المسلمين 

 برنامج

- ترخ222

2 
 2 2-ترخ100 اجباري  تاريخ الخلاات الراشدين  

 برنامج

- ترخ234

2 

 لايوجد  اجباري  حضارات الشرق الأدنى القديمة  
2 

 برنامج

 

 المستوى

3 

2-سلم113 3-اليقافة الإسلامية    جامعة 2 لايوجد  اجباري  

- ترخ242

3 
 2- ترخ222 اجباري  الدولة الأموية 

3 
 برنامج

ترخ   261

-3 
 لايوجد  اجباري  أوروبا في العصور الوسطى  

3 
 برنامج

- ترخ262

3 
 لايوجد  اجباري  الدولة البيزنطية 

3 
 برنامج
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 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر 
 إجباري

 أو اختياري
 المتطلبات السابقة 

الساعات 

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 

 )جامعة / فلية / برنامج(

- ترخ300

2 
 لايوجد  اجباري  تاريخ المغرب الإسلامي  

 برنامج  2

- ترخ 301

2 
 لايوجد  اجباري  تاريخ النظم الإسلامية  

 برنامج  2

- ترخ311

2 
 لايوجد  اجباري  منهج البحث التاريخي  

 برنامج 2

 المستوى

4 

 4-اليقافة الإسلامية  2 -سلم114
 اجباري 

 جامعة  2 لايوجد 

- ترخ303

2 
 برنامج  2 2-ترخ301 اجباري  تاريخ العلوم والانون الإسلامية 

- ترخ341

3 
 برنامج  3 3-ترخ242 اجباري  الدولة العباسية 

- ترخ342

3 
 برنامج  3 2-ترخ300 اجباري  التاريخ الأندلسي 

- ترخ343

2 
 برنامج  2 لايوجد  اجباري  المسلمون والصليبيون 

- ترخ345

2 
 برنامج  2 لايوجد  اجباري  الدويلات الإسلامية في المشرق 

- ترخ346

2 

 لايوجد  اجباري  الدويلات الإسلامية في المغرب  
2 

 برنامج 

 

 المستوى

5 

- ترخ304

2 
 برنامج  2 لايوجد  اجباري  تاريخ الدولة الااطمية 

2-ترخ305  برنامج  2 لايوجد  اجباري  تاريخ المملكة العربية السعودية -1  

3-ترخ306  برنامج  3 لايوجد  اجباري  انتشار الإسلام في آسيا وإفريقيا   

2-ترخ307  برنامج  2 لايوجد  اجباري  أثر الحضار  الإسلامية في أوروبا   

- ترخ 310

2 

تاريخ الجزير  من القرن اليالث  

 حتى العهد العيماني  

 لايوجد  اجباري 
2 

 برنامج 

3-ترخ348  برنامج  3 لايوجد  اجباري  الأيوبيون والمماليك   

3-ترخ472  

 لايوجد  اجباري  تاريخ الدولة العيمانية  

3 

 برنامج 

 

 المستوى

6 

- ترخ333

2 
 برنامج   2 2-ترخ305 اجباري  2-تاريخ المملكة العربية السعودية 

- ترخ344

3 

 لايوجد  اجباري  المغول والشرق الإسلامي  
3 

 برنامج 

- ترخ371

3 

تاريخ أوروبا من عصر النهضة  

 إلى مؤتمر فينا  

 لايوجد  اجباري 
3 

 برنامج 

- ترخ 390

2 
 برنامج  2 لايوجد  اجباري  نصوص ووثائق تاريخية قديمة 

- ترخ 473

3 
 برنامج  3 لايوجد  اجباري  تاريخ العرب الحديث 

- ترخ485

2 

موضوع خاص في التاريخ 

 الإفريقي 

 لايوجد  اجباري 
2 

 برنامج 

 

 المستوى

7 

- ترخ 348

2 
 برنامج  2 لايوجد  اجباري حاضر العالم الإسلامي 

- ترخ401

2 
 برنامج  2 2-ترخ 390 اجباري نصوص ووثائق تاريخية إسلامية 

- ترخ474

3 

إلى  1815تاريخ أوروبا من 

1914 

 3-ترخ371 اجباري
3 

 برنامج 

3-ترخ475  
 3-ترخ473 اجباري تاريخ العرب المعاصر 

3 
 برنامج 
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 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .وفق نموذج المرفز الوطني للتقويم والاعتماد الأفاديمي ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التاصيلي لجميع مقررات البرنامج

 

- 

 

 

 :. مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4
 التالية:مستويات  لل المقررات وفقا  و تعلم البرنامجقم بالربط بين فل من مخرجات 

 (التمكن= مستوى  ت،   الممارسة= مستوى  ر،   التأسيس= مستوى  س) 

 مسار التاريخ  
 إن وجد()يتم إضافة جدول مناصل لكل مسار 

 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

 3.ق 2ق 1ق 6ع 5م. 4م 3م 2م 1م 6ع 5ع. 4.ع 3ع 2ع 1ع
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- ترخ111

2 
 س س  س
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  س
  س س

-ترخ 121

3 
 س  س س
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  س
  س س

- ترخ100

2 
 س س  س

  
 س  س 

  س
  س س

- ترخ 101

3 
  س س س
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- ترخ122

3 
 س س  س
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- ترخ212

2 
 س س  س

  
 س  س 
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- ترخ222

2 
 س س  س

  
 س  س 
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- ترخ234

2 
  س س س

  
 س  س 

  س
  س س

 

 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر 
 إجباري

 أو اختياري
 المتطلبات السابقة 

الساعات 

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 

 )جامعة / فلية / برنامج(

3-ترخ477  
تاريخ الخليج وجنوب الجزير  

 العربية 
 لايوجد  اجباري

3 
 برنامج 

- ترخ482

2 

موضوع خاص في تاريخ الشرق 

 الأقصى  

 لايوجد  اجباري
2 

 برنامج 

 المستوى

8 

 برنامج  3 لايوجد  اجباري  والمعاصرتاريخ اليمن الحديث  3- ترخ403

2- ترخ404  برنامج  2 لايوجد  اجباري  حرفة الإستشراق 

 برنامج  2 2-ترخ401 اجباري  نصوص ووثائق تاريخية حديية 2- ترخ405

 برنامج  3 لايوجد  اجباري  تاريخ العالم الجديد 3- ترخ481

 2- ترخ498
 لايوجد  اجباري  بحث تاريخي

2 
 برنامج 
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 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

 3.ق 2ق 1ق 6ع 5م. 4م 3م 2م 1م 6ع 5ع. 4.ع 3ع 2ع 1ع
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 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 
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 للبرنامج. لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
المناسددبة لتحقيق  متضددمنة الأنشددطة الصدداية واللاصدداية  والخبرات والمواقف التعليمية المختلاة  سددياسددات واسددتراتيجيات التعليم والتعلم  صددف  

 في فل مجال من مجالاتها.  مخرجات التعلم المستهدفة
 

 

 مجموعات العمل  -مجموعات متنوعة    -أنشطة البحث    – التعلم الذاتي    -التعلم التعاوني    – الحوار    -المناقشة    –المحاضر   

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
مخرجات التعلم المسدتهدفة في فل مجال افتسداب الطلاب لللتحقق من   غير مباشدر (  مباشدر ، )  صدف سدياسدات وأسداليب وطريق التقويم المسدتخدمة

  من مجالاتها.

 .قرانتقييمات الأ –المقالات  -التكلياات -بحوث قصير    –منتديات النقاش  –الواجبات  – الاختبارات

 

 :والدعم الطلابي. القبول د
 . متطلبات القبول بالبرنامج1

في الماد  اليالية والماد  الرابعة من القواعد التنايذية للائحة الدراسة والاختبارات بجامعة   الوارد حسب الشروط 

 الملك خالد 

   الجددلطلاب والتهيئة ل برامج توجيه. 2

وفرص   المقرراتالبرندامج من حيدث  بد   لتعريفل  مسددددتجددينرئيس/  القسددددم مع الطلاب الللوفلات وعقدد لقداتات تعريايدة  

  العمل بعد التخرج

 خدمات الإرشاد . 3
 (الاجتماعي، الناسي ، المهني، الأفاديمي)

 تخصيص مرشد أفاديمي لكل طالب من قبل القسم لتقديم الدعم الأفاديمي للطلاب وتسهيل حل مشكلاتهم العلمية.  -

 تدوين الساعات المكتبية في الجدول الدراسي لكل عضو هيئة تدريس.  -

 الجدول الدراسي لكل عضو هيئة التدريس في مكانه المخصص ليكون ظاهرا وواضحا للجميع.وضع  -

   الخاص دعمال. 4
 (...... نوالموهوبالأشخاص ذوي الإعاقة، التعلم،  ئوبطي )
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 التعليمية.للتواصل معهم ومعرفة احتياجاتهم بالكلية  وحد  التوجيه والإرشادوالرفع بها إلى  أسمات الطلابحصر  -

 رشاد الأفاديمي والدعم الطلابي للطلاب.توفير برامج الإ -

 تطويع الاختبارات وأدوات التقويم لتناسب الطلاب طبقا لسياسات التقويم والاختبارات المعتمد .  -
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  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 

 الإداريين والفنيين. و هيئة التدريس الاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة 

 *العدد المطلوب

 المجموع  إناث ذكور  الدقيق العام 

 أستاذ 

 - 1 لا يوجد    قديم تاريخ

 - 4 لا يوجد    اسلامى تاريخ 7

 - 2 لا يوجد    حديث تاريخ

 أستاذ مشارك 

 1 2 لا يوجد    قديم تاريخ

 - 3 لا يوجد    اسلامى تاريخ 9

 2 1 لا يوجد    حديث تاريخ

 أستاذ مساعد 

 - - لا يوجد    قديم تاريخ

 6 3 لا يوجد    اسلامى تاريخ 17

 5 3 لا يوجد    حديث تاريخ

 محاضر 

 2 1 لا يوجد    قديم تاريخ

 4 - لا يوجد    اسلامى تاريخ 9

 1 1 لا يوجد    حديث تاريخ

 معيد 

 - - لا يوجد    قديم تاريخ

 2 1 لا يوجد   اسلامى  تاريخ 3

 - - لا يوجد    حديث تاريخ

الفنيون ومساعدو  

 المعامل 
- - - 1 1 2 

 2 1 1 - - - الطاقم الإداري

 - - - - - - أخرى )حدد( 

 

 

 التطوير المهني   .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس   إعداد 1.2
 زائر(جزئي أو   بدوامبما في ذلك )  حدييي التعيين  وضح باختصار الإجراتات المتبعة لتأهيل هيئة التدريس الجدد

 .حدييي التعيينتنظيم دورات تأسيسية للتعلم الإلكتروني خاصة بأعضات هيئة التدريس  -

 عقد لقاتات للتعريف بأنظمة الجامعة والسياسة التعليمية.  -

  الجامعة.دورات إرشادية للتعريف باللوائح والقوانين المنظمة للعمل داخل  -
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 هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2
الجوانب    الطلاب، يم  يتق  والتعليم،   التعلم  اسدتراتيجيات مجالميل:  )هيئة التدريس  لوالأفاديمي المهني    وإجراتات التطويروضدح باختصدار خطة   

 الخ(المهنية .... 

 تنظيم دورات لرفع فاات  أعضات هيئة التدريس البحيية والتدريسية. -

 الحديية.عقد لقاتات لمناقشة استراتيجيات التدريس  -

 تبادل الخبرات بين أعضات البرنامج.  -

 إتاحة الارصة لأعضات هيئة التدريس بالبرنامج للمشارفة في الندوات والمؤتمرات العلمية المحلية والدولية. -

 

 :والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و
 

   مصادر التعلم .1
  الخ(....   الإنترنتمواقع  ،   الإلكترونية  مصادر التعلم،  المراجع  ،   )الكتبمصادر التعلم  وضمان جود  آلية توفير  

 مراجعة توصيف المقررات.           -1

 تحديد المتوفر من الكتب والمراجع التي تخدم تحقيق نواتج التعلم المستهدفة.  -2

 المطلوبة.  والمراجع لكترونيةالإ والمواقع الكتب بأسمات قائمة إعداد -3

 والمراجع شئون المكتبات، للتأفد من فااية الكتب المقرر  والمراجع للتأفد من توفر الكتب التواصل مع عماد   -4

 المطلوبة من خلال التواصل مع عماد  شئون المكتبات. 

 على الطلاب. -بعد التأفد من توافرها –توزيع القائمة السابقة  -5

 تزويد الطلاب بالمواقع الالكترونية ذات الصلة بالمقررات. -6

 

 والتجهيزات. المرافق 2
 الخ(القاعات الدراسية .....  المعامل،   المكتبات، )

 مجهز  بمقاعد وطاولات وسبور  وجهاز عرض ونقاط اتصال بالإنترنت.    ومعامل حاسوبقاعات دراسية  -1

 يحتاجها الطالب. التيمكتبة بالكلية تضم نسخ من المراجع  -2

 البرنامج( لطبيعة  )طبقا  منة آصحية والإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة  .3

 وجود تهوية وإضات  جيد .  -1

 تخلص آمن من الناايات. -2

 وجود مخارج للطوارئ، طاايات للحريق، إرشادات للأمن والسلامة. -3

 

  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
 

 إدارة البرنامج  .1

   التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
 الخ(...  الدائمة اللجان  الوحدات،  ، ، الإدارات  المجالس  )متضمنا  
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 المستفيدين  ةمشارك  2.1
 الخ(....  ، جهات التوظيفالجمعيات العلمية  المهنية، الهيئات    )الطلاب،   لبرنامج وتطويرهاتخطيط  صف آلية تمييل ومشارفة المستايدين في 

 جود  البرنامج ومخرجاته.استطلاع رأى الطلاب والجهات العلمية ذات الصلة حول  -1

تشدكيل لجنة اسدتشدارية للبرنامج تضدم خبرات في المجال والمعنيين ومميلين للطلاب والخريجين للوقوف على جود   -2

 مخرجات البرنامج ومدى مسايرته للاتجاهات الحديية والوفات باحتياجات التخصص وجهات التوظيف.

 نامج.استبانات جهات التوظيف لمعرفة جود  مخرجات البر -3

 لوائح البرنامج . 2
 تظلم ...الخضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب وال

 لائحة الدراسة والاختبارات 

https://dar.kku.edu.sa/sites/dar.kku.edu.sa/files/general_files/files/laeha.pdf 

 

  

https://dar.kku.edu.sa/sites/dar.kku.edu.sa/files/general_files/files/laeha.pdf
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 :ضمان جودة البرنامج .ح
 

 .الجود  في البرنامجضمان  نظام .1
 لدليل نظام ضمان الجود   الإلكترونيضع الرابط 

https://colt.ksu.edu.sa/ar/node/490 

 .جود  البرنامجمراقبة  إجراتات. 2

 تعيين منسق للجود  في البرنامج ويتم إشراك الأساتذ  والطلاب في عمليات الجود .  •

تطبيق نظام فاعل لضدددمان الجود  وإدارتها يتسدددق مع نظام الجود  المؤسدددسدددي ويشدددمل جميع مكونات   •

 البرنامج.

 القرار.مشارفة أعضات هيئة التدريس والموظاون والطلاب في عمليات التخطيط وضمان الجو  وصنع  •

 اعتماد إدار  البرنامج مؤشرات رئيسة تقيس أدات البرنامج بدقة وتنسق لتوفير بيانات منتظمة عنها. •

قيدام البرندامج بتحليدل بيداندات التقويم سددددنويدا )ميدل بيداندات مؤشددددرات الأدات والمقدارندة المرجعيدة ومدد  تقددم   •

للبرنددامج وال الطلاب  البرنددامج وتقييمددات  إتمددام  خدددمددات وآرات الخريجين وجهددات  الطلاب، ومعدددلات 

 التوظيف( ويستااد منها في عمليات التخطيط والتطوير واتخاذ القرارات.

 إعداد التقرير السنوي للبرنامج وتقارير المقررات. •

 .للبرنامج( السنويتقرير   – المقررات)بالتقارير  قياس نواتج تعلم المقررات والبرنامج وتدوين النتائج  •

 تقييم الطلاب للمقررات.مناقشة نتائج   •

 .القسممناقشة التقرير السنوي للبرنامج مع اللجان الاستشارية وفى مجلس  •

 إعداد الخطط التطويرية للبرنامج في ضوت نتائج مناقشة التقرير السنوي للبرنامج. •

 دمج عمليات التقويم والتخطيط للتحسين في عمليات التخطيط المستمر  وتصبح جزتا منها. •

ليدات مراقبدة الجود  في البرنامج بالمعدايير المنداسددددبدة ومبنيدة على البراهين والأدلة ومتضددددمندة  ارتبداط عم •

 لمؤشرات أدات دقيقة وفاعلة، وتهتم بالرأي المستقل.

 للتقويم والتحسين المستمر. -ذاتها-ع جميع عمليات مراقبة الجود  في البرنامج وخض •

 أخرى. من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجراءات . 3

 تطبيق استبانة تقييم الطلاب للمقررات. -1
 .التدريسي للأداءتطبيق اسلوب تقويم النظراء  -2
 قياس نواتج تعلم المقررات وتحديد مؤشر اداء لكل ناتج. -3
 استيفاء تقارير المقررات. -4
 ومتابعة تحقيقها.مناقشة الخطط التطويرية بتقرير المقررات  -5

د من    .4 أكـ ة للتـ افؤتحقيق  الإجراءات المتبعـ امج    التكـ ةو  بشددددطريده: طلاب، طدالبدات()بين المقر الرئيس للبرنـ   الفروع   بقيـ

 .الأخرى

من خلال اجتماعات مجلس القسددم يتم حصددر احتياجات البرنامج من الامكانات المادية والبشددرية ومصددادر التعليم ويتم  

الجداول على الاعضدات بشدكل عادل وفذلك توزيع الارشداد الأفاديمي ويتم مناقشدة اى صدعوبات تواجه البرنامج  توزيع  

 والبحث عن حلول مناسبة لها.

 )إن وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

 

 يوجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد لا 

 

   جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات  وعلى مستوى البرنامج مخرجات التعلم    في قياسخطة البرنامج  . 6

 لقياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج، واستيمارها في عمليات تطوير البرنامج، يلتزم البرنامج بما يلي: 

 يحدد البرنامج مخرجات تعلم المجالات المختلاة في البرنامج. •

يطبق البرنامج آليات وأدوات مناسدبة لقياس مخرجات التعلم والتحقق من اسدتياائها وفق مسدتويات أدات وخطط   •

 تقييم محدد  ومن تلك الآليات: 

تعدّ فرق من أعضدات هيئة التدريس اختبارا  سدنويا  لطلاب فل سدنة دراسدية في البرنامج بغرض تقييم جود  تنايذ   •

 دوريا ، والرفع بأي توصيات للمراجعة والتطوير. البرنامج، وقياس فاات  الطلبة

تراجع لجدان الجود  بدالقسددددم تقدارير المقررات ومدا تتضددددمنده من أي إشددددارات إلى مددى تقددم الطلاب وتحقق   •

 مخرجات التعلم وأي توصيات لتذليل أي صعوبات قد تعترض تحقيق ذلك.

https://colt.ksu.edu.sa/ar/node/490
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جات التعلم على مجلس القسدم للتحقق من عرض التقرير السدنوي للبرنامج وما يتضدمنه من مؤشدرات قياس مخر •

 تقدم الطلاب نحو أهدافهم ومعالجة أي صعوبات تحول دون ذلك.

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم . 7

 توقيت التقويم  طرق التقويم  مصادر / مراجع التقويم  التقويم / جوانب  مجالات

قيادات الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس،  قيادة البرنامج،
 البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل

استطلاعات الرأي،  
 الزيارات المقابلات،

بداية الفصل الدراسي،  
 نهاية العام الأكاديمي 

فاعلية التدريس  
 والتقويم، 

الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات 
 البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل

استطلاعات الرأي،  
 الزيارات المقابلات،

بداية الفصل الدراسي،  
 نهاية العام الأكاديمي 

الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات  مصادر التعلم، 
 البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل

استطلاعات الرأي،  
 الزيارات المقابلات،

بداية الفصل الدراسي،  
 الأكاديمي نهاية العام 

الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات  الخدمات، الشراكات 
 البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل

استطلاعات الرأي،  
 الزيارات المقابلات،

بداية الفصل الدراسي،  
 نهاية العام الأكاديمي 

 الخ(الشرافات ....   الخدمات،   التعلم، ، مصادر تقويموال  التدريسفاعلية    البرنامج،   )قياد   مجالات التقويم

 .... الخ(  ، المراجع المستقلالموظاين  الإداريين،   البرنامج، قيادات    التدريس، هيئة    ، ونالخريج  الطلاب، )  مصدر التقويم

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي،  ) التقويم  طريقة

 )بداية الاصل الدراسي، نهاية العام الأفاديمي ......... الخ(  توقيت التقويم

 

 لبرنامج ا أداءقياس مؤشرات . 8

عام (1)الاتر  الزمنية لتحقيق مؤشرات الأدات المستهدفة   
 المرفز الوطني للتقويم والاعتماد الأفاديمي   المطلوبة من  مؤشراتالبما في ذلك * 

 م
 المعيار 

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز 

1 

ــة   ــال الرســــ

 والأهداف

KPI-

P-01 

نسبة المتحقق من  

مؤشرات  أهداف  

الخطة التشغيلية  

 للبرنامج 

نسبة ما تحقق  80%

لمؤشرات اداء الاهداف 

التشغيلية سنويا الخطة 

الى اجمالى عدد  

 المؤشرات المستهدفة 

ســــنــة من   كــل  نهــايــة 

 البرنامج

2 

إدارة  

الــبــرنــامــج  

ــمــان   وضـــ

 جودته

KPI-

P-02 
متوسط تقدير  

أعضات هيئة  

التدريس 

وطلاب السنة 

النهائية لدليل 

 اللوائح 

 نهاية العام استطلاع الرأي 5/3

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــم   ــتــعــلــي ال

 موالتعل

KPI-

P-03 

ــلاب   ــط ال ــم  ــوي ــق ت

خــبــرات   لــجــودة 

 جالتعلم في البرنام

متوسددط التقدير العام  3/5

لطلاب السنة النهائية  

التعلم  خبرات  لجود  

عدلدى   الدبدرنددامدج،  فدي 

خدمدس   مدن  مدقديدداس 

مسددتويات في مسددح  

 سنوي.

نهدايدة فدل سددددندة من 

 البرنامج

KPI-

P-04 

ــطــلاب   ال ــم  ــي ــي ــق ت

 تلجودة المقررا
تددقددديددر  3/5 مددتددوسدددددط 

العدام لجود  الطلاب  

عددلددى   الددمددقددررات 

خدمدس   مدن  مدقديدداس 

مسدددددح  فددي  نددقدداط 

 سنوي.

 نهاية فل فصل

KPI-

P-05 

معدل الإتما م  

 الظاهري
طدددلاب   80% نسدددددددبدددة 

الددذين  البكددالوريوس 

في  البرنددامج  أفملوا 

الحد الأدنى من المد  

 بعد التخرج
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 م
 المعيار 

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز 

المقرر  للبرنامج من 

 فل دفعة 

KPI-

P-06 

اســــتـبـقــاء   مـعــدل 

الســــــنـــة   طـــلاب 

 ىالأول

النســـبة المئوية للطلاب   80%

في  الأولى  ــة  الســــن في 

ــن   ــ يـ الـ ــج  ــامـ ــرنـ ــبـ الـ

ــتمرون في البرنامج   يسـ

الي   الى إلى إجمـ ام التـ للعـ

عدد طلاب السـنة الأولى  

 في نفس السنة

ســــنــة من   كــل  نهــايــة 

 البرنامج

KPI-

P-07 

أداء   ــوى  ــتـ مســـــ

ــي     فــ ــلاب  ــطــ الــ

الاختبـارات المهنيـة  

 و/أو الوطنية

، أو متوسط    نسبة مئوية

 ووسيط درجاتهم  

النســـبة المئوية للطلاب  

ــاجحين   الن الخريجين  أو 

المهنيــة   في الاختبــارات 

أو  ــيــة،  ــن ــوط ال أو   / و 

ووســـــيــط   مــتــوســـــط 

 درجاتهم فيها

فـي   بـعــد   الـطــلاب  أداء 

الاختبـارات المهنيـة و/أو  

 الوطنية

KPI-

P-08 

الـخـريـجـيـن   تـوظـيـف 

والتحاقهم   ببرامج  

 الدراسات العليا

النســبة المئوية لخريجى   80%

 البرنامج ال ين:

 توظفوا   .أ

بـبـرامـج  .ب الـتـحـقـوا 

ــات العليـا   دراســـ الـ

خلال الســنة الأولى  

ى  إلـ م  خـرجـهـ تـ ن  مـ

ــدد  عـ ــي  ــالـ ــمـ إجـ

الخريجين في نفس  

 السنة

 بعد التخرج

KPI-

P-09 

معدل عدد الطلاب  

 ف في الص

متوســط عدد الطلاب في  متوسط عدد الطلاب  

اء /  الصــــف )في كـل لقـ

نشاط تدريسى: محاضرة  

صــــغـيـرة،  مـجـمـوعــة   ،

دروس   ــار،  نق ــات  حلق

 معملية أو سريرية(

 نهاية كل فصل

KPI-

P-10 

جـــهـــات   تـــقـــويـــم 

فــاءة   كـ لـ وظـيـف  تـ الـ

 جخريجي البرنام

التقــدير العــام  3/5 متوســــط 

اءة   ات التوظيف لكفـ لجهـ

على  ــامج،  البرن خريجى 

خــمــس  ــن  م ــيــاس  ــق م

ات في مســــح   مســــتويـ

 سنوى 

ســــنــة من   كــل  نهــايــة 

 البرنامج

4 

-KPI الطلا ب

P-11 

ــا الطلاب عن  رضــ

 ةالخدمات  المقدم

دير رضـــــا  3/5 متوســــط تقـ

الـخــدمــات   عـن  الـطـلاب 

ــا   ــدمه يق التي  ــة  المختلف

م،   طــاعـ مـ )الـ رنــامـج  بـ الـ

الـــمـــرافـــق،  الـــنـــقـــل، 

اضــــيـة، المطـاعم،   الريـ

الإرشــــاد الأكـاديمى....( 

مقيــاس من خمس   على 

ات في مســــح   مســــتويـ

 سنوى 

ســــنــة من   كــل  نهــايــة 

 البرنامج

5 

هــــيــــئــــة  

 التدريس

KPI-

P-12 

ــبة الطلاب إلى   نســ

 هيئة   التدريس

نسبة إجمالي عدد   طالب  50: 1

الطلاب إلى إجمالي عدد  

هيئة التدريس بدوام  

كامل أو ما يعادله  

 بالبرنامج 

ســــنــة من   كــل  نهــايــة 

 البرنامج

KPI-

P-13 

ــة   المئوي النســــبــة 

ــئــة     ــي ه ــع  ــوزي ــت ل

 التدريس

ــب   نسبة مئوية  المئوية لتوزيع النســ

فئـات هيئـة التـدريس من 

 حيث :

ســــنــة من   كــل  نهــايــة 

 البرنامج
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 م
 المعيار 

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز 

 الجنس   .أ

 الفروع .ب

 الرتبة العلمية  .ج

KPI-

P-14 

نســبة تســرب هيئة 

مـــن   ــدريـــس  ــتـ الـ

 جالبرنام

نســــبـة هيئـة التـدريس  10%

الـ ين يغـادرون البرنـامج  

سنويا لاسباب غير بلوغ 

ســــن التقـاعـد إلى العـدد  

 التدريسالإجمالى لهيئة  

نهاية كل سنة في 

 البرنامج 

KPI-

P-15 

ــة   المئوي النســــبــة 

مـي     عـلـ الـ ــر  نشـــ لـ لـ

ئــة  هـيـ ــاء  لأعضــــ

 التدريس

النسـبة المئوية لأعضـاء   80%

بــدوام  التــدريس  هيئــة 

ــروا بحثا  كامل ال ين نشـ

الأقــل خلال   على  واحــدا 

ي   إجـمــالـ ى  إلـ الســـــنــة 

ــاء هيئة التدريس  أعضــ

 في البرنامج

ــة في   ســــن كــل  ــة  نهــاي

 البرنامج

KPI-

P-16 

ــحــوث   ــب ال ــعــدل  م

كــل     لـ نشـــــورة  مـ الـ

 عضو هيئة تدريس

البحوث   80% عــدد  متوســــط 

أو   / و  الـــمـــحـــكـــمـــة 

المنشــــورة لكل عضــــو 

هيئة تدريس خلال السنة  

البحوث   عــدد  )إجمــالي 

أو    / و  الـــمـــحـــكـــمـــة  

الي   المنشــــورة إلى إجمـ

ــة  هيئ أعضــــــاء   عــدد 

امـل أو  دريس بـدوام كـ التـ

 ما يعادله خلال السنة(  

ــة في   ســــن كــل  ــة  نهــاي

 البرنامج

KPI-

P-17 

معـدل الاقتبـاســــات  

ــي   ــلات  فـ ــجـ ــمـ الـ

لكل عضـو    المحكمة

 هيئة   تدريس

متوسـط عدد الاقتباسـات   متوسط عدد الاقتباسات  

الـمـحـكـمــة   الـمـجـلات  فـي 

يــة   مـ لـ عـ الـ حـوث  بـ الـ ن  مـ

المنشــــورة لكل عضــــو 

فــي  الــتــدريــس  هــيــئــة 

البرنـامج )إجمـالي عـدد 

الاقتباســات في المجلات  

بـحـوث   الـ مـن  مـحـكـمــة  الـ

ــورة   نشـــ مـ الـ يــة  مـ لـ عـ الـ

ــاء هي ئة التدريس لأعضـ

بدوام  كامل أو ما يعـادلـه  

حـوث  بـ الـ ي  إجـمــالـ ى  إلـ

 المنشورة(

ــة في   ســــن كــل  ــة  نهــاي

 البرنامج

6 

مصادر  

التعلم  

والمرافق   

  توالتجهيزا

 ت

KPI-

P-18 

رضا المستفيدين 

 مصادر التعلم عن 

دير رضـــــا  3/5 متوســــط تقـ

ة  ايـ دين عن كفـ المســــتفـ

ــادر التعلم وتنوعها   مصـ

الــدوريــات،  )الـمـراجـع،  

ومــات...   لـ عـ مـ الـ واعــد  قـ

من  مقيــاس  على  الخ(، 

فـي  مســــتـويــات  خـمـس 

 مسح سنوى 

ــة في   ســــن كــل  ــة  نهــاي

 البرنامج

 ......       
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